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Bevezetés

Mit jelent szamunkra az integritas?

Az AGC Group 6roksége nem csupan a kivalé mindségii termékekrol szol,
amelyeket vilagszerte az ligyfelek szamara gyartunk. T6bbrol szol, mint az
évszazados torténelmiink sordn megszerzett bizalomrol. Tébbrdl szol, mint a
folyamatos térekvésiink a talalékonysagra, a diverzifikacidra és a globalis
novekedésre. Orokségiink arrél szol, hogy ezeket és még sok mas dolgot etikai
alapokon nyugvoan végezzik. Tudjuk, hogy a stabil erkélcsi szemlélet
lehetévé teszi szamunkra, hogy teljesitsiik kotelezettségeinket, tlteljesitsik az
elvarasokat, és megalapozzuk a fogyasztok hiiségét.

Az AGC Group magatartasi kodexe az AGC Group ,,Look Beyond”
jovoképében talalhaté megosztott értékeket tiikrozi. Az Integritas a megosztott
értékek egyike. A Kbédex meghatarozza az dsszes AGC Group vallalataira és
alkalmazottjaira vonatkoz6 kovetelményeket annak biztositasa érdekében,
hogy az Uzleti tevékenységet az alkalmazandd jogszabalyok, szabalyok,
eléirasok, vallalati szabalyzatok és az lizleti etika szerint folytassuk. A négy
megosztott érték - az innovacio és a miikodési kivaldsag, a soksziniiség, a
kornyezet és az integritas - segitenek elérni az AGC Group jovoképét, mig az
AGC Group magatartasi kodexe meghatarozza a Vallalat elvarasait, hogy
mindannyiunkkal szemben megmutassuk a mindennapi cselekedeteink
integritasat.

Kuldetésuink

Ko6z0s értékeink Innovéci6 és mitkddési
kivalosag

Sokszintliség
Kornyezet

Integritas

Lelkiletiink
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Kinek kell betartania a Kodexet?

Az AGC Group Magatartasi kddexe mindannyiunkra vonatkozik, az
igazgatdtanacsunktol kezdve a viladg minden részén dolgozé
munkatarsainkig. Ez elvarasokat tdmaszt a jozan itéloképesség €s az etikus
viselkedés gyakorlasara vonatkozdan, annak biztositasa érdekében, hogy
mindennapi szerepeinkben megéljik az AGC értékeit. Tudjuk, hogy az
AGC Group hirneve azok kezében van, akik képviselnek minket — igy
egyltt dolgozunk azon, hogy a sikertinket meghatarozé bizalomra épitsiink.

Reméljik, hogy a Kédex mindenkinek segit megérteni az elvarasokat, hogy
tovabbra is épithessuk k6zosségeink és partnereink bizalmat.

Fontos, hogy a Kodex betartasat beépitse a mindennapi tevékenységeibe.
Kovesse a Kodexet, és amikor bizonytalan vagy kérdése van, kérdezze meg
a vezetOséget vagy barmely mas, az 5. oldalon szerepl6 megfelelGségi
forrast. Széljon, ha barmilyen aggalya van, killénésen, ha észrevesz egy
esetleges szabalyszegést vagy etikatlan magatartast. A Kddexben
utmutatasokat és forgatokonyveket talal, amelyek segitenek a megfeleld
dontések meghozatalaban. Ne feledje, hogy mindig hasznalja a jézan
itéloképességét.



Bevezetés

AGC mint csapat

Az AGC Group Magatartasi kddexe tizenkét alapelvet hataroz meg annak
érdekében, hogy globélis csapatként jo Gton haladjunk. Ezek az elvek
harom kategoriaba sorolhatdk: ,,Igazsagosak és 6szinték vagyunk az
iizleti tevékenységeink sordn”, ,,Biztonsagos és segitokész munkahelyet
biztositunk” és ,, Torédiink a kozdsségeinkkel”.

Azok az emberek, akikkel napi szinten dolgozunk, és a kdzdsségek, ahol
mikodiink, biiszkékké tesznek benniinket, ezért kiildetésiinknek
tekintjuk, hogy mindenkivel - és a kbrnyezetiinkkel - méltoésaggal és
tisztelettel banjunk.

Nyilt vallalati kultarank azt tikrozi, hogy mindannyian csapatként
dolgozunk értékeink és jovoképiink megvalodsitasaért az iizleti életben.
Kollégainkkal folytatott szinte kommunikacio elésegiti egy olyan
munkahely kialakitasat, ahol mindenki jél érzi magat és szabadon
kifejtheti véleményét. Tiszteljiik csapattarsainkat és egyiitt hozzuk meg a
megfeleld dontéseket. Soha nem banunk rosszul az alkalmazottakkal, ha
johiszemiien szo6lalnak fel, és jelentenek valamit, ami szerintiik helytelen
vagy nem felel meg az AGC Group norméainak. Az AGC Group szigoru
megtorlasellenes szabalyzattal rendelkezik.

Az ellatasi lanc menedzsmentje

Magunkat, beszallitoinkat és izleti partnereinket a legmagasabb etikai és
mindségi normékhoz kotjiik. Ezért arra sszpontositunk, hogy olyan
vallalatokkal, emberekkel és beszéllitokkal tizleteljlink, akik hasonld
eszméket tisztelnek. Ezért osztjuk meg e Magatartasi kddex alapelveit
mindenkivel, akivel egyutt dolgozunk, beleértve beszallitdinkat és tzleti

partnereinket is, hogy biztositsuk, hogy mindannyian egyiittesen tiszteletben

tartjuk azokat az értékeket, amelyek pozitiv hatést gyakorolnak a vilagra.

Mindig kérdezze meg magatol:
* Atevékenységeim integritasrél tantskodnak?

* Bizni fognak az ugyfelek, a beszallitok és a tarsadalom a
dontéseimben?

* Szemet hunyok a helytelen viselkedés felett?
A Magatartasi kddex legkisebb megsértése is tilos és karositja a
bizalmat, ezért tegye fel ezeket a kérdéseket maganak, mielStt

barmilyen intézkedést tenne. A vezetoknek és a feletteseknek kiilonos
feleldsségiik van a példamutatasban.

03



Bevezetés

A Megfeleloségi Szervezet

Kia megfele](’jségi vezet§? Globalis Megfelelségi Szervezet
Az AGC Group vezeté megfeleldségi tisztviseldje (Chief Compliance Officer, —» Reporting route e
CCO) beszamol az AGC Group vezérigazgatdjanak, és felel az alkalmazandd —--=+ Monitoring
jogszabalyokat és eldirasokat kdvetd megfeleloségi szabalyzatok (Chief E,.f,_E,t?" Officer) Report

U Aért é AgAe (based on delegation
feligyeletéért és kezeléseért. Delegation of authority/command T Report of authority) J

- o7 ey e , Global
Mik azok a megfeleléségi bizottsagok? Compliance CCO (Chief Compliance Officer)

R , . Committee

A Megfelel6ségi Bizottsagok olyan programokat dolgoznak ki, amelyek az | Global COmptian(e Leader |
AGC Group minden szintjén és régidjaban kidolgozzék és betartatjak a i f
megfelel6ségi szabalyzatokat. Japanban/Azsiaban, Eurépaban, Eszak- Japan/Asia Europe North America South America
Amerikaban és Dél-Amerikaban regionalis megfeleldségi tisztviselok és Compliance Compliance Compliance Compliance
bizottsagok miikddnek, hogy biztositsak a megfeleldséget az egyes f

helyszineken.
| In-house Companies/Strategic Business Unit (SBU) ?

A Globalis Megfelelési Bizottsag figyelembe veszi a globalis megfeleléssel T ’ T : T v T v
kapcsolatos szabélyzatokat és intézkedéseket annak biztositasa érdekében, cprr?pGa%ig;ci’rL\J psia cﬁﬁﬁfr{i‘éﬁ?n cﬂ%ﬂgﬁn cﬁr(ra'l;fnri%g?n
hogy az AGC Group a nemzetkozi jogszabalyok és eldirasok szerint jarjon el. Including Japan Eo North America south America
A bizottsag tagjai a CCO, a globalis megfelelési vezetd, valamint a 1 Az SBU a stratégiai iizleti egységek megfeleldje.

Japan/Azsia, Eur6pa, Eszak-Amerika és Dél-Amerika megfelelési bizottsagok
regionalis megfelelési felelései. Rendszeresen jelentést készit az AGC
Igazgatdtanacsanak a csoportszint{i szabalyzatokrdl és a megfeleldségi
intézkedésekrol.

Kik a helyi megfelel6ségi vezetok?

Néhany orszagban az AGC helyi megfelel6ségi vezetoket is kinevezett.
Felligyelik az AGC Group Magatartasi kodexével kapcsolatos panaszokat, és
jelentést tesznek a regionalis megfeleldségi tisztviseloknek.



Bevezetés

Teényleges vagy lehetséges szabalyszegés esetén

Cselekedjen

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a megfeleléssel kapcsolatban, vagy
szeretne bejelenteni egy tényleges vagy feltételezett szabalyszegést, hasznalja
a regionalis megfeleldségi segélyvonalat vagy keresse meg a vezetséget.
Hasznalhatja a kdvetkez6 megfelel6ségi eréforrasok barmelyikét is:
megfeleldségi tisztviseld, emberi eréforras képviseld (kiilondsen az
alkalmazottakkal/foglalkoztatéssal kapcsolatos igyek esetében), a cég jogi
tanacsadoja (jogi kérdések esetén), a helyi megfeleldségi vezetd, vagy az
AGC globalis kiils6 segélyvonala.

Ne feledje, nincs egyediil. Folyamatokkal, utmutatasokkal és eljarasokkal
rendelkeziink, amelyek segitenek betartani a jelen Kodexet, a véallalati
szabalyzatokat és az alkalmazandd jogi kdvetelményeket. Jelentés
készitésekor megadhatja személyazonossagat, vagy névtelenil kiildhet
bejelentést. Kérdések feltevésével és aggodalmak jelentésével helyesen
cselekszik, amikor segit Vallalatunknak megallitani és megakadalyozni a
helytelen magatartast.

Egyiittmiikodés a vizsgalatok soran

Az AGC Group minden bejelentést tisztességesen és alaposan Kivizsgal. Akar
névtelen kivan maradni, akar azonositani kivanja magat a bejelentésében, az
AGC Group tiszteletben tartja az On valasztasat, és ennek megfelelden végzi
a vizsgalatot, amennyire az észszerlien és jogilag lehetséges. Minden
alkalmazottat arra kériink, hogy teljes mértékben miikodjon egyiitt a Vallalat
esetleges szabalyszegésekkel kapcsolatos vizsgalataiban.

Tilos a megtorlas

Az AGC Group szigoruan tiltja a megtorlast minden olyan személlyel
szemben, aki johiszemiien jelent egy esetleges vagy tényleges szabalyszegést,
vagy aki részt vesz vagy segit egy vizsgalatban. Ez a szabalyzat azt jelenti,
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hogy a Vallalat nem biintet és nem fog hatranyos foglalkoztatési
intézkedésnek alavetni senkit a Kodex érvényesitésében vald
kozremiikodésért. A johiszemiiség azt jelenti, hogy olyan bejelentést tesz,
amelyr6l ugy gondolja, hogy igaz. Azonban szandékos hamis bejelentés vagy
hamis informacio benyujtasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan, akar
felmondast is.

K317 1 Ha valami gyanusat észlel, hajtsa végre
L2 a kovetkezo intézkedéseket

Tekintse at a jelen Magatartasi kodex
[!'J 2 flzetet

@ 3 Azonnal jelentsen minden gyanitott
szabalyszegést




1.1 Tisztességes verseny és trosztellenesség

Jatsszon a szabalyok szerint
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Uzleti Munkahelyi

Hisziink az etikus, térvényes piacban, ahol az erds
értékek és az izleti leleményesség hatarozza meg a
sikert. Trosztellenes jogszabalyok a tisztességes,
nyitott és becsuletes piac megvédését és fenntartasat
szolgaljék - 6sszhangban az AGC meggy6z0déseivel.
A mi feleldsségiink, hogy megértsiik, hogyan
vonatkoznak a trosztellenes jogszabalyok a
munkankra, és hogy azokat mindig betartsuk. Sajat
globalis trosztellenes iranyelveinkkel egyiitt az
alkalmazottaknak be kell tartaniuk és kovetniik kell a
trosztellenes jogszabalyokat a vilag minden részén.
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Tovabbi tudnivaldk

Az alkalmazottaknak meg kell drizniiik a dontés és
a cselekvés fliggetlenségét termékeink és
szolgaltatasaink megtervezése, gyartasa, arképzése
és értékesitése soran, és még a latszatat is el kell
kerulnitk annak, hogy 0sszejatszanak vagy
megallapodast kotnek egy versenytarssal.
Jogellenes olyan formalis vagy informalis
megallapodasokat kdtni versenytarsakkal, amelyek
megakadalyozhatjak, korlatozhatjak vagy
torzithatjak a kereskedelmet. llyen megallapodasok
lehetnek tobbek kozott az &rak rogzitésere, az
ajanlatok manipulalasara, illetve a piacok, teriiletek
vagy Ugyfelek felosztaséara vagy elosztasara
vonatkoz6 megéallapodasok.

Allitsa le a beszélgetést, ha a versenytars ilyen
témakat probal megvitatni. Ezutan haladéktalanul
jelentse az esetet a felettesének vagy a Jogi
Osztalynak. Ne feledje, hogy a versenytarsakkal
folytatott egyszerli megbeszélés vagy
informéacidcsere - akar egyértelmii megallapodas
nélkal - a trosztellenes jogszabalyok
megseértéséhez vezethet.

A versenytarsakkal val6 kapcsolatfelvételnek
jogszerii célbol kell torténnie, €s azt eldzetesen a
vezetdségnek vagy a Jogi Osztalynak kell
jovahagynia. A kapcsolatfelvételt kovetéen
kilénds gondot kell forditania arra, hogy minden
tevékenységrol és megbeszEélésrdl pontos
feljegyzéseket készitsen és vezessen.

Kovetkezmények

A trosztellenes jogszabalyok végrehajtasa és a
szankciok vilagszerte egyre szigortbbak. A
trosztellenes jogszabalyok megsértése esetén a
blintetések és a kovetkezmények szigoruak, és a
Vaéllalat szdméara magas birsagokat,
maganszemélyek szabadsagvesztését és maganjogi
pereket vonhatnak maguk utan a jelentds karok
megtéritése érdekében. A jogi kovetkezmények
mellett a trosztellenes szabalyok megsértése sulyos
hirnévvesztést okozhat az AGC Group szamara.

Tartsa szem elott

A trosztellenes és a vonatkoz6 jogszabalyok is
egyarant tiltjak az alabbiakat:

Helytelen piaci monopolizacid.

A versenyt korlatozo hivatalos vagy informalis
megallapodasok vagy megegyezések megkotése
beszallitokkal vagy ugyfelekkel.

Helytelen termékkotés.

Rogzitett vagy minimalis viszonteladasi arak
eldirasa.

Bizonyos tgyfelek vagy beszallitok bojkottalasa.
Hamis vagy megtévesztd megjegyzések a
versenytarsakkal kapcsolatban.

Uzleti

Azoknak az alkalmazottaknak, akiknek munkajuk
soran trosztellenes kérdésekkel kell foglalkozniuk,
meg kell értenitk a trdsztellenes jogszabalyok
alapelveit és a megfelelés fontossagat. Ezért
ezeknek az alkalmazottaknak részt kell vennilk a
vallalaton bellil szervezett trosztellenes képzésen,
hogy biztositsak az alkalmazandé jogszabalyok és
eléirasok megfelel6 megértését. Abban az esetben,
ha egy helyzet kérdéseket vet fel vagy potencialis
kockazatot jelent, az alkalmazottaknak segitséget
és tanacsot kell kérnilk.

Az AGC trosztellenes iranyelvei tovabbi
Utmutatast és részleteket tartalmaznak az egyes
alkalmazottak altal a trosztellenes problémak
elkeriilése érdekében elvart megfeleld
magatartasrol.
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1.2 Nemzetkozi Kereskedelmi Ellenorzések

Globalis kereskedelem —
a helyes modon

Uzleti Munkahelyi Kézosségek

Vilagszerte miikodd, termékeket és szolgaltatasokat
nyujto globalis vallalatként, a mi felel6sség, hogy
tiszteletben tartsuk és kovessuk a nemzetkozi
kereskedelmi tevékenységeket szabalyoz6
jogszabélyokat.

Ezek a jogszabalyok és eldirasok azokat a
véllalkozasokat érintik, amelyek az anyagok,
szolgaltatasok és informaciok nemzetkdzi hatarokon
atnyulo tovabbitasaval foglalkoznak - fuggetleniil azok
helyétdl. Az alkalmazottaknak be kell tartaniuk az
Osszes olyan alkalmazandd kereskedelmi jogszabalyt,
eléirast, korlatozast és piaci szabalyt, amelyek az egyes
orszagokra és helységekre iranyadok.
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Tovabbi tudnivaldk

Az export-, import- és kereskedelmi jogszabalyok
az Uzleti tevékenysegek széles korét lefedik.
Példaul export-megfelelési szabalyok vonatkoznak
a termékekre és a technoldgiai informéacidkra,
beleértve a szoftvereket és a technoldgiat is.
Bizonyos esetekben az egyik orszaghdl szarmazo
technoldgiai informaciok olyan személynek - akar
egy masik AGC alkalmazottnak is - térténd
atadasa, aki nem az adott orszag allampolgara vagy
lakosa, sértheti az exportjogszabalyokat.

Szamos jogszabaly és eldiras vonatkozik az
importtevékenységekre is. Ha egy terméket,
szolgaltatast vagy informéaciot importalunk egy
masik orszaghdl, akkor vdmot és adokat kell
fizetnuink, és konkrét dokumentumokat kell
benyljtanunk a kormanyzati hivataloknak.

Tartsa szem elott

. A termékek és a technolégiai informéaciok
exportalasaval és importalasaval foglalkozé 6sszes
alkalmazottnak ismernie kell az alkalmazando
jogszabalyokat, eldirasokat €s korlatozasokat, és be
kell tartania azokat.

. Mindig figyeljen a kulféldi termékek
szarmazasara, mert a szarmazasi orszag jogszabalyai
annak tertletén kivil is alkalmazandok lehetnek.

. Ha nem biztos abban, hogy mely jogi
kdvetelményeket kell alkalmazni, konzultaljon a
vezetdjével/felettesével és a kereskedelem
ellenérzéséért felelds személlyel.

A jov6 hénapban kiilfoldre utazom,

hogy eldadast tartsak egy technologiai

férumon. Magammal kell hoznom a
laptopomat, amely Uzleti fajlokat és adatokat
tartalmaz a prezentacidéhoz, valamint néhany
mintat. Mit kell szem el6tt tartanom az utazas
soran?

A kereskedelmi ellendrzésért felels
személynek eldzetesen feliil kell vizsgalnia a
szankciok, embargok vagy mindkettd
hatalya ala tartoz6 orszaggal vagy
szervezettel tervezett Ugyleteket annak
megallapitasa érdekében, hogy megengedett-
e a javasolt magatartas.

Legyen tisztaban minden bels6
szabalyzattal, és tartsa be azokat, beleértve
az AGC Group Globalis kereskedelem-
ellendrzési szabalyzatat/eldirasait vagy az
adott helyszinre vonatkoz6 eljarasokat.

09

Uzleti

Amikor Uzleti Utra kulfoldre utazik, ne

feledje, hogy az informéciokra
vonatkoz6 exportjogszabalyok minden olyan
technoldgiai eszkozre vonatkoznak, amelyek
vallalati adatokat tartalmaznak. Miel6tt
technoldgiai informéaciokat tartalmazé
mintakat, laptopokat, tablagépeket vagy
telefonokat vinne magaval, feltétlenil tekintse
at az alkalmazandé exportjogszabalyokat. Ha
nem biztos benne, kérjen segitséget
felettesétol vagy a kereskedelem
ellendrzéseéért felelos személytol.

.E
“
gz
giiii
230"
iy fa
i
A
IR

|7. == ‘ f’




1.3 Ajandékok és szorakoztatas

Gondolkodjon
ajandékozas elott

Uzleti Munkahelyi Kézosségek

Az alkalmi ajandékok atadasa vagy fogadasa altalanos
Uzleti gyakorlat, amely pozitiv szerepet jatszhat az
egészséges kapcsolatok kiépitésében lgyfeleinkkel,
beszallitoinkkal és més harmadik felekkel. Az
artalmatlannak tin6 ajandék vagy ajanlat azonban
akaratlanul is konfliktust idézhet el6, amely karosithatja
a Véllalat hirnevét, vagy akar torvényt is sérthet.
Ajandékokat és szorakoztatést csak torvényes Uzleti
célokbol adhatunk vagy fogadhatunk el, amelyek
megszokottak, megfeleldek, valamint kovetik a helyi
illemszabalyokat és elveket. Minden ajandéknak és
szorakoztatasnak meg kell felelnie az alkalmazando
helyi ajandékozasi-, utazasi- és koltség-
szabalyzatoknak.
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Tartsa szem elott

Soha ne fogadjon el olyan ajandékot
vagy szorakoztatast, amely
befolyasolhatja az itéloképességét.

Utasitson el minden készpénzes vagy személyesen
elényds ajanlatot.

Ne fogadjon el semmilyen szérakoztatast
vagy ajandekot anélkul, hogy jelentené
azt a vezetdségének (kivéve azokat,
amelyeket a helyi szabalyok
engedélyeznek vagy a gyakorlatban
altalanosan elfogadottak).

Engedélyezheti, hogy a beszallité vagy a
vasarlé étkezéskor atvegye a csekket,
feltéve, hogy észszerli 0sszegrol van szo,
és nem all szdndékaban befolyasolni
semmilyen dontést.

Tartsa tiszteletben az ligyfelek vagy a
szallitok szabalyzatait az ajandékokkal és
a szorakoztatassal kapcsolatban.

A szokésos és megfelelo iizleti ajandék
az orszagtal fligg, és soha ne fogadjon el
olyan ajandékot, amely rossz fényt vetne
az AGC Group-ra, ha a részletek
nyilvanossagra kertlnének.

Ha barmilyen kérdése van egy
ajandékkal vagy szorakoztatassal
kapcsolatban, elézetesen forduljon a
vezetdjéhez vagy a megfeleldségi
eréforrashoz.

Egy potencialis szallitdé egy 100 dollaros

ajandékkartyat kildott nekem
kdszonetképpen a talalkozonk utén.
Megsértem az AGC Group Magatartasi
kodexét, ha megtartom ezt az ajandékot?

Uzleti 11

Igen. Ezt az ajandekot azonnal el kell

utasitania. Nem helyénvald készpénzzel
egyenértékii pénzt vagy draga ajandékot kapni
egy potencialis beszallitétol, mivel ez
befolyasolhatja a dontését. Ha kérdései
vannak, konzultalhat a felettesével és a
regionalis megfelel6ségi er6forrassal.




1.4 Osszeférhetetlenség

Ne Keverje 0ssze az
zleti és a személyes
erdekeket

Uzleti Munkahelyi Kézosségek 12

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha a munkahelyen
kivili érdekeink vagy hiiségiink befolyasolja azt, amit a
munkahelyen belll teszink. Mindig a Véllalat érdeke
szerint kell cselekedniink, és kerllniink kell azokat a
konfliktusokat, amelyek kdzvetlen vagy kozvetett
elényokkel jarhatnak egy csaladtag, egy barat vagy mi
mint magéanszemélyek szdmara. Mar az
Osszeférhetetlenség latszata is kockazatot jelent. Ezért
fontos az, hogy a jelenlegi vagy potencialis
igyfelekkel, beszallitokkal, allami tisztvisel6kkel,
vallalkozokkal, versenytarsakkal, egyéb harmadik
felekkel és munkatarsakkal mindig a legnagyobb
gondossaggal és tisztességgel banjunk.




Tovabbi tudnivalok

Az Uzleti tevékenység soran mindig a Vallalatunk
kiildetését és céljait helyezziik eldtérbe. Hasznalja
jozan itéloképességét és kovesse a magas etikai
normakat, hogy elkeriilje az olyan helyzeteket,
amelyek konfliktust teremtenek az AGC-nél
végzett kozds munkank és a mas vallalatokkal
vagy maganszemélyekkel valé kapcsolataink
kozott. A szabélyok ismerete segithet felismerni
azokat a helyzeteket, amelyek negativan érinthetik
a Vallalatot.

Barmely kiilsé iizleti tevékenységnek szigortaan el
kell kiilonilnie az AGC Group-nal végzett
munkajatol, nem versenyezhet az AGC érdekeivel,
és nem arthat a munkajanak. Az AGC eszkdzeit a
vezetdség eldzetes jovahagyasa nélkiil semmilyen
kiils6 tizleti tevékenységre nem lehet felhasznalni.
Ezenkivil az AGC Group versenytarsainal,
beszallitéinal vagy tgyfeleinél igazgatosagi
tagként, tanacsadoként vagy barmilyen mas
szerepkorben vald tevékenykedés nem
megengedett a vezetdség elbzetes jovahagyasa
nélkdl.

Tartsa szem elott

Ismerje fel a lehetséges konfliktusokat, miel6tt
azok bekovetkeznének. Ugyeljen arra, hogy ne

- sz

kovetkezOkre:

o Uzletkotés vagy lizleti dontés befolyasoléasa

egy olyan vallalattal vagy személlyel, ahol On,
az On rokonai vagy kozeli baratai vezetéi vagy
befolyasolo pozicidt toltenek be.

* Olyan uj informé&ciok vagy Uzleti
lehetdségek megszerzése, amelyek
kozvetlenill vagy kozvetve az On vagy
barmely harmadik fél szdméra elényosek,
beleértve a beszallitdkat, versenytarsakat
vagy olyan szervezeteket, amelyek nem
kaphatnak ilyen informéaciét vagy
lehetdséget.

* Olyan szerz6dés megkotése beszallitoval,
partnerrel vagy barmely mas harmadik
féllel, amelybdl On, rokona vagy kozeli
baratai hasznot huzhatnak.

* Mas alkalmazottak befolyasoléasa ilyen
tevékenységekben.

o Kozvetlenil vagy kézvetve barmilyen
tulajdon vagy anyag megvasarlasa vagy
més modon torténd jogszerzés az On
javéra, ha tudomésa van arr6l, hogy az
AGC Group érdekelt lehet egy ilyen
lehetdségben.

Ne feledje, hogy kertilnie kell a szoros személyes
kapcsolatok kialakitasat olyan személyekkel, akik
az AGC Group-pal kapcsolatos Uzleti
tevékenységben vesznek vagy vehetnek részt,
beleértve az AGC Group beszallitéjaként,
vasarlojaként vagy eladojaként valo fellépést. Ha
osszeférhetetlenség mertl fel, azonnal kézdlnie
kell a kapcsolat jellegét a vezetoséggel és a

Uzleti 13

K A részlegem Ugy dontott, hogy
felllvizsgélja a termékkatalégusunkat. Mivel a
nagybatydm nyomdai céget vezet, gy
gondoltam, j6 o6tlet lenne &rajanlatot kérni a
cégétdl és néhany tovabbi vallalattol is. A
nagybatyam cégének arajanlata kissé magasahbb,
mint a tobbié, de fontolgatom, hogy a
vallalatanak adjak megrendelést, mert pénzugyi
nehézségei vannak. Ez probléma?

V Ez Osszeférhetetlenséget jelent, mivel olyan
helyzetet teremt, amelyben On vagy csaladtagja
hasznot hliz az AGC-nél betoltott szerepébdl.
Elore tajékoztatnia kell a kapcsolatot a
felettesével, mikozben el6térbe kell helyezni az
AGC érdekeit, és el kell kertilnie, hogy részt
vegyen a dontési folyamatban. A beszerzeési
osztaly vagy a megfeleldségi erdforras
megvalaszolja az 0sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos kérdéseit, ezért kérjik, forduljon
hozzajuk, ha barmilyen aggalya van.

humaneréforrassal, és ki kell vonnia magat
minden jovSbeli dontéshozatalbol. Ha On
felugyeli vagy olyan helyzetben van, hogy
befolyast gyakorolhat egy csaladtag vagy olyan
személy teljesitményének, javadalmazasanak vagy
elémenetelének barmely aspektusara, akivel
szoros személyes kapcsolatban all, azonnal
jelentenie kell ezt a kapcsolatot a
humaneré6forrasnak.
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Biztonsagos és segitokész munkahelyet biztositunk

Az AGC kiemelten kezeli alkalmazottai, Uzleti
partnerei, latogatdi, szomszédjai és kdzosségeli
egészségét és biztonsagat mindenhol, ahol
tevékenységet végzunk. A Vallalat biztonsagi
2.1 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag szabélyokat es eljarasokat vezet be s hajt végre a
alesetek megelozése érdekében. Minden
alkalmazottnak be kell tartania ezeket a biztonsagi
rr o r szabalyokat és eljarasokat, és haladéktalanul értesitenie
E lS O a b l Z tO n s a g kell a vezetdséget ezen kdvetelmények be nem
tartasarol. Példat kell mutatnunk, mindennapi
tevékenységunkkel ki kell mutatnunk az egészség és
biztonsag iranti elkotelezettségiinket, és aktivan
tdmogatnunk kell egy olyan munkahelyet, ahol
mindenki biztonsagosan dolgozhat. Semmilyen gyartast
nem szabad a biztonsag garantalasa nélkdl folytatni. Ha
vigyazunk egymasra, csokkenthetjiik a jovobeli
séruléseket és életeket menthetlink.
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Tovabbi tudnivalok

A biztonséagos, egészseges munkahely tartja fenn a
vallalkozas miikodését. A Vallalat feleldssége,
hogy biztonsagi szabalyainkat és eljarasainkat
naprakészen tartsuk. Ezeket a szabélyokat és
eljarasokat mindenkor be kell tartani az AGC
Group folyamatos sikerének biztositasa érdekében.

Mindenkinek tudnia kell, mit kell tennie, ha baleset
kovetkezik be vagy probléma meril fel, ezért éves
gyakorlatokat és biztonsagi képzéseket folytatunk,
amelyeken az alkalmazottaknak kotelezo a
részvetel. Ha barmilyen kérdése van a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban,
forduljon bizalommal a legktzelebbi biztonsagi
tandcsadohoz.

Tartsa szem elott

A biztonséagos és egészséges munkahely biztositasa
érdekében:
Feladatainkat Ugy végezziik, hogy a biztonsag a
legfontosabb. Semmilyen gyartast nem szabad a
biztonséag garantéalasa nélkul folytatni.

Nem habozzunk leallitani a miiveleteket a
sériilések megeldzése érdekében.

Minden biztonsaggal kapcsolatos jelzést
betartunk, és a kijel6lt biztonsagi
felszereléseket hasznaljuk.

Alaposan kezeljik a veszélyes anyagokat és
vegyszereket.

Kockazatértékeléseket vegzink minden
[étesitménylinkben a munkahelyi balesetek
kockazatanak csokkentése érdekeben.

Gyarté létesitményeinkben nem talalhatok
alkohol és illegalis anyagok. A Vallalat
ellendrizheti az illegalis szerhasznalatot és
az alkoholfogyasztast a Vallalat
szabalyzaténak feltételezett megsértésének
felderitése vagy megerdsitése érdekében,
amennyiben a helyi jogszabalyok ezt
megengedik.

Mindenkinek be kell tartania a Vallalat
Osszes, az egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatat és
eljarasat, valamint az 6sszes alkalmazandd
jogszabalyt, szabalyt és eldirast a balesetek
és sériilések megeldzése érdekében.

Lockout-Tagout (LOTO) gyakorlatokat és
eljarasokat alkalmazzuk annak érdekében,
hogy megvédjik az alkalmazottakat a gépek
és berendezések varatlan bekapcsolasatol
vagy beinditasatol, illetve a veszélyes
energia felszabadulasatol a szervizelés vagy
karbantartas soran.

Munkahelyi 15

K Amikor egy AGC-tizemben dolgoztam,
tanudja voltam, hogy egy munkatarsam
ugy javitott meg egy berendezést, hogy elotte
nem kapcsolta le az &ramot. Aggédom amiatt,
hogy a munkatarsam azzal, hogy nem kdveti a
berendezések javitasara vonatkozo kiirt
eljarasokat, sajat magat és a tobbi
alkalmazottat az aramiités vagy akar tiz vagy
robbanas okozta sériilés veszélyének teszi ki.
Mit kell tennem?

VAzonnaI figyelmeztesse az alkalmazottat,
szoljon a vezetonek, majd sziikség szerint mas
vallalati er6forrasokkal is jarjon utdna. A
biztonség a legfontosabb prioritasunk, ezért
azonnal korrekcios intézkedéseket kell hozni.
Nem engedijik a megtorlast olyanokkal
szemben, akik johiszemiien aggalyokat vetnek
fel, feltételezett kotelességszegésrol
szamolnak be, vagy informaciokat
szolgéltatnak a feltételezett kdtelességszegés
kivizsgalasaval kapcsolatban, amint ez a
Magatartasi kodex 5. oldalan szerepel.




Biztonsagos és segitokész munkahelyet biztositu

2.2 Sokszinuség és befogadas

Sokszinuség és mindenki
iranti tisztelet

Uzleti Munkahelyi Koz6sségek 16

Az AGC Group-nal dolgozé emberek a legkiilonbzobb
tapasztalatokkal és hattérrel rendelkeznek - mindegyikik
egyedi erésségekkel, készségekkel és otletekkel. Nagyra
értékeljiik a munkahelyi soksziniiséget, és egyenld
esélyeket biztositunk a sikerhez. Ezért a ,,Sokszintliség”
az AGC Group négy kozos értékének egyike, amelyet az
AGC Group ,,Look Beyond” jovéképe tovabb
részletez.Az AGC nem fogja toleralni olyan
alkalmazottak vagy egyének diszkriminéciojat vagy
zaklatasat, akikkel Uzleti, szolgaltatasi vagy szakmai
kapcsolatunk all fenn.




Tovabbi tudnivalok

Soha nem alkalmazunk hatranyos
megkilonboztetést senkivel szemben faji vagy
etnikai hovatartozas, vallas, nemzetiség, nem, nemi
identitas, szexudlis irdnyultsag, fogyatékossag,
életkor vagy barmely mas jogilag védett csoport
szerint.

A fizikai vagy szobeli zaklatas, a szexualis zaklatas
¢s a fizikai er6szak barmilyen formaja (akar
felettesek, munkatarsak vagy harmadik felek
részErdl) karosan hat a pozitiv munkakornyezetre,
és szigoruan tilos. Ezek a tevékenységek a munkan
kivul és a k6zOsségi médiaban is tilosak.

Az AGC hisz valamennyi alkalmazott jogaiban.
Betartjuk az emberi és allampolgéri jogokra
vonatkoz6 6sszes alkalmazandé jogszabalyt, és
megkdveteljik, hogy minden alkalmazott
méltosaggal és tisztelettel banjon a kollégaival. Az
AGC zér0 toleranciat alkalmaz a kényszermunka, a
gyermekmunka vagy a fizikai biintetés tekintetében
az AGC Group barmely tevékenysége soran.
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Ha segitségre van szliksége

Ha munkahelyi zaklatasokat, diszkriminaciot vagy
mas, a jelen Magatartasi kddex altal tiltott
tisztességtelen magatartasokat tapasztal vagy
észlel, haladéktalanul jelentenie kell az eseményt a
vezetdjének, a vezetdség barmely mas tagjanak, az
emberi er6forrasnak vagy a megfeleldségi
er6forrasnak.

Az AGC komolyan veszi ezeket az allitasokat, és
alaposan kivizsgalja oket. A zaklatasban,
diszkriminacidban vagy nem megfeleld
magatartasban részt vevo alkalmazottak fegyelmi
eljaras hatalya alatt allnak, beleértve a felmondast
is.
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Nemrég vettek fel. Midta
megérkeztem, minden nap hallom,
hogy a kollégaim utanam futyllnek és
illetlen megjegyzéseket tesznek. Zavarban
vagyok, de nem akarok ellenségeket
szerezni az Uj munkahelyemen. Tehetek
valamit ez ellen?

Amit a kollégéi tesznek, az
egyértelmii példa a zaklatasra. a
kornyezetnek mindig kényelmesnek,
zaklatéstol és diszkriminéciotdl mentesnek
kell lennie. Jelentse a problémat a
vezetdjének, az emberi er6forrasok egyik
tagjanak vagy a Megfelel6ségi
segélyvonalon. Az AGC Group
haladéktalanul Kivizsgalja a
diszkriminécidval vagy zaklatassal
kapcsolatos aggalyokat, és biztositja a
megtorlas elkeruléseét.



Biztonsagos és segitokész munkahelyet biztositu

2.3 Jelenteések és nyilvantartasok

Legyen pontos és 0szinte

Uzleti Munkahelyi Kozosségek 18

Vallalatunk miikddésével kapcsolatos pontos és hasznos
nyilvantartas biztositasa alapvetd abban, hogy etikus vallalat
legytink. A tényeket vilagos, valés mddon mutatjuk be az
altalunk rogzitett és kozolt adatokban és informécidkban. A
(fizikai vagy digitalis) nyilvantartasok tartalmazhatnak
miiszaki vagy értékesitési informacidkat. Soha nem
manipuldlunk adatokat vagy nyilvantartasokat, nem titkolunk
el informacidkat, és nem tlntetjlk fel hamisan Gzleti, termék-
vagy pénzigyi helyzetiinket.




Tovabbi tudnivalok

A pontos jelentések és nyilvantartasok
hozzajarulnak ahhoz, hogy tgyfeleink, tzleti
partnereink, befektetdink, érdekelt feleink és a
kdzvélemény megbizzon az AGC-ben. Emellett
segitenek nekiink abban is, hogy véllalatként
kezeljlk prioritasainkat és hosszl tavu céljainkat,
hogy a legjobb Uzleti dontéseket hozhassuk meg. A
sikeriink ezen mulik.

A vasarlas, a készletellendrzés, a termékmindség,
az értékesités és egyéb ugyek allapotanak pontos
tikrozese érdekében be kell tartanunk az AGC
Group 0sszes nyilvantartasi szabalyat és belsd
ellendrzését. A pénziigyi nyilvantartasunk és az
addbevallasunk pontossaganak biztositasa
érdekében be kell tartanunk a szamviteli, pénzligyi
és addzasi elbirasokra vonatkozd jogszabalyokat és
eloirasokat is. Az AGC Group egyik vallalatanak
alkalmazottja semmilyen kortlmények kdzott sem
dobhatja el, semmisitheti meg vagy valtoztathatja
meg a vallalat pénzigyi, kdnyvelési vagy egyéb
nyilvantartasait a megfelel6 engedély nélkiil vagy
az alkalmazando szabalyok megsértésevel. VVégil,
kommunikacionkban kertlni kell a talzasokat, a
talalgatasokat, a sérté megjegyzéseket vagy az
adatok vagy informécidk félremagyarazasat.

Tartsa szem elott

Oszintén rogzitse és jelentse a munkéankkal és
felel6sségiinkkel kapcsolatos informaciokat.

Oszintén rogzitsen minden sziikséges
informaciot a termék mindségérol.

Soha ne jelentsen nem 1étez6 készleteket,
vasarlasokat vagy értékesitéseket.

Ne hozzon létre hamis koltségjelentéseket
vagy bejegyzéseket.

Ne rogzitsen szandékosan rossz idészakban
kiadasokat vagy nyereséget.

Adjon meg pontos informéacidkat és nyujtson
észszer(l timogatast a belso és kiilsé
auditoroknak.

Hiteles, pontos adatokat és informéacidkat
adjon meg minden tandsitasi és auditalési
esemeny soran.

Kdvesse az iratkezeléssel és a dokumentumok
megorzésével kapcsolatos 6sszes belsd
szabalyzatot és eljaréast, beleértve a jogi vagy
mas felelds osztalyok Osszes irdnymutatdsat és
utasitasat.

Munkahelyi
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Biztonsagos és segitokész munkahelyet biztositunk

2.4 Az Eszkodzok és a Bizalmas informaciok
védelme

Vedje az informacioinkat és
a tulajdonunkat
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Az AGC Group minden tagja felelés Vallalatunk - mind
targyi, mind immaterialis - vagyonanak védelméért, akar a
munkahelyen tartozkodunk, akar uzleti céllal utazunk, akéar
otthon vagyunk. Nem szabad a Vallalaton kivil
nyilvanossagra hoznia a Vallalathoz tartozo bizalmas vagy
érzékeny informéciokat. Ugyanez a szabaly vonatkozik az
AGC barmely alkalmazottjanak vagy az AGC-vel zleti
kapcsolatban allé harmadik félnek az adataira is. Nem szabad
megfeledkezniink arrdl, hogy ezen informéciok szakszerlitlen
nyilvanossagra hozatala jelentésen karosithatja
vallalkozésunkat.




Tovabbi tudnivalok

Eréforrasaink és eszkozeink kozé tartozik a
foldterllet, epliletek, gépek, berendezések,
készletek, szamitdgépek és pénzalapok. Ide
tartoznak az olyan immateridlis javak is, mint a
bizalmas informéciok, tzleti titkok,
szabadalmak, védjegyek, szerzoi jogok,
szamitogepes szoftverek és személyes adatok.
Mindig meg kell védeniink a vallalat eszkozeit,
és nem szabad engedélyezniink, hogy illetéktelen
személyek vagy felek hozzéférjenek ezekhez az
eszkdzokhoz. Kerdlnlnk kell a bizalmas
informaciok megbeszélését olyan nyilvanos
helyeken, ahol valaki meghallgathatja azokat.

Vallalati tulajdon

A Vallalat szabadon ellendrizheti és
korlatozhatja a vallalati vagyon hasznalatat
annak biztositasa érdekében, hogy azokat
mindenki gondosan és az alkalmazando6 belso
szabalyzatoknak megfelel6en hasznalja. Minden,
amit vallalati tulajdonon tarolnak vagy irnak, a
Vaéllalaté. Korlatozza a vallalati tulajdon
hasznalatat kizarélag a munkéaval kapcsolatos
kérdésekre.

Személyes és harmadik félt6l szarmazo
informaciok

Ugyanigy tiszteletben tartjuk a személyes
adatokat, beleértve az alkalmazottjaink adatait is.
Vallalkozasként néha informacidkat gyiijtiink

csapatunkrél, amelyek magukban foglalhatjak a
juttatasokat, ellatasokat, a lakcimet, az egyéni és
a csaladi egészségugyi keérdéseket, valamint az
azonositd informacidkat. A mi feleldsségiink
azonban az, hogy az ilyen informéacidkat az
alkalmazando jogszabalyoknak megfelelden
megvédjiik, és csak a jogszeri iizleti célokhoz
kapcsolodo megfelelé okokbol hasznaljuk fel.

Harmadik felek és (izleti partnereink biznak
abban, hogy az informécidikat és a szellemi
tulajdonukat is biztonsagban tartjuk. Az 6
informéacidikat is ugyanolyan biztonsaggal
védjuk, mint a sajatjainkat.

Informatikai eroforrasok felhasznalasa
Az AGC hozzéaférést biztosit kilonféle
elektronikus kommunikacios rendszerekhez a
mindennapi munkank soran. Mindig vigyaznunk
kell ezekre a rendszerekre és technoldgiakra, és
be kell tartanunk a vallalati szabalyzatokat és
eljarasokat az informéacidbiztonsag tekintetében.

Kozosségi média

Legyen dvatos a k6zosségi médiaban, blogokban
és forumokon. Ne feledje, hogy barmi, amit
online irnak, allando, atvihetd nyilvantartassa
valik a kommunikécidval, amely befolyésolhatja
a Vllalat érdekeit és kart okozhat masoknak. A
Kommunikacios vagy Marketing Osztalynak, a
Jogi Osztalynak vagy mindkettének el6szor
jévahagynia kell a Vallalat nevében folytatott
barmilyen kommunikéciot, az alkalmazand6

Munkahelyi

K Valaki, aki korabban az AGC Group-nél
dolgozott, felhivott, hogy elkérje egy korabbi
kollégaja elérhetdségét. Az informaciot kérd
személy elmagyarézta, hogy elvesztette a
telefonjat és az dsszes névjegyet. Mivel nem
tiinik iizleti jelleglinek, elkiildhetem nekik?

VNem. Nem adhatunk ki személyes
adatokat, példaul koréabbi és jelenlegi
kollégaink elérhet6ségi adatait, sem a
Vallalaton beliil, sem azon kivil. Soha nem
tudjuk, hogyan hasznalhatja valaki ezeket az
informaciokat, még akkor is, ha
artalmatlannak ttinik.

AGC koz0sségi média szabalyzatainak és
szabélyainak megfelelden. Ne feledje, hogy On
nem jogosult a Vallalat nevében beszélni eldzetes
engedély nélkal.

Kovetkezmeények

Ha valamilyen maganjellegii dolog
nyilvanossagra keril, az negativan érintheti
vallalatunkat, alkalmazottjainkat, tzleti
partnereinket vagy mas személyeket. A
megfeleld biztonsagi szabalyzatok betartasa
mindenki védelmét szolgalja, ezért
kovetkezetesen védenie kell a szamitogépét és a
bizalmas dokumentumait.
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Torodiink a kozosségeinkkel
Az AGC Group nagy gondot fordit termékeink és
szolgaltatasaink biztonsagara és mindségére. Ez az egyik 6
, e , . , oka annak, hogy tgyfeleink és partnereink biznak bennink,
3.1 A termékek minosége és biztonsaga hogy teljesitjuk - és talszarnyaljuk - elvarésaikat a k6zos
Uzlet sorén. Sikerlink azon mulik, hogy ezt a bizalmat az
= ’ = Y& 4 elkovetkezo években is meg tudjuk-e 6rizni. Betartjuk az
B I Zto n S ag OS k I Va I O Osszes alkalmazando jogszabalyt, a termékmindségi és
] analitikai adatokat szintén és vilagosan jelentjiik, és
mindennapi tevékenységiinkkel bizonyitjuk a biztonsagos és

m i n 6 S é g ﬁ t e r m é ke k lgliﬁl;g‘g (‘;:trsrélgiljisllzeét.s szolgaltatasok iranti
biztositasa
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Tartsa szem elott

Széllitasi problémak miatt a vartnal Nem. Az els6 teend6 ebben a helyzetben
Ellenérizze a biztonsagot és a mindséget a ~ kevesebb anyagot kaptunk a gyartott az, hogy azonnal kozolje a problemat a
termék életciklusanak minden Iépése soran. termeke,khez. Dqlgozom a helyzet By felettesével, {najd’ oszmter'l' bf:s.z.c.elje meg a
) o megoldasan, de ugy gondolom, hogy jé lenne helyzetet az tigyféllel. Gy6z6djon meg rola,

A termékdokumentacio elkészitésekor mindig a szerz6désben meghatarozott anyagot egy hogy megkapja a jovahagyast, mielStt
tuntesse fel az alkalmazando biztonsagi masik, azonos minéségii anyagra cserélni. kicserélné az anyagot, vagy a szerz6déstol
figyelmeztetéseket. Mivel a kilénbség Kicsi volt, tgy gondolom, eltérden jarna el. Ha tigyfeliink megadja a
Magyarézza el a termék biztonségos és megfeleld hogy kevésbé kérOSI'Fané az ngféllel valo megfele’lé jovahagyast, folytathatjuk az
hasznalatat mindenkinek, akinek ezt tudnia kell. ka_pcsolat,unkat, ha'k|c§erelnenk az anyagot, alterngtlv tervet. Soha nem szabgd _

mintha késve szallitanank a termékeket. megvaltoztatnunk a megallapodasainkat a
Azonnal intézkedjen az AGC termekeivel vagy Megvaldésithatom az 6tletemet? megfeleld 1épések megtétele nélkiil.

szolgéltatasaival kapcsolatban felfedezett
kockéazatok vonatkozéasaban.

Vizsgalja meg a termékbiztonsigi vagy mindségi
problémak kivalt6 okat, és korrekt modon és
azonnal javitsa ki a hibat.

Tartsa be a mindséggel, a nyilvantartassal és a
biztonsaggal kapcsolatos Osszes belsd
szabéalyzatot, szabalyt és eljarast.




Torodiink a kozosségeinkkel

3.2 Kornyezet

Hozzajarulas egy jobb
kornyezethez

Uzleti Munkahelyi Kozosségek

Az AGC Group kiemelten kezeli a kdrnyezet
védelmét és megbrzését a fenntarthato tarsadalom
elérése érdekében. Akar technologiai fejlesztéssel,
tervezéssel, formatervezéssel, termékekkel,
értékesitéssel vagy logisztikaval foglalkozunk,
kdérnyezetvédelmi szempontbol biztonségos Uzleti
gyakorlatot kdvetiink. Gyéarainkban fejlett
technoldgiakba fektetiink be a hulladékcsdkkentés és
az energiatakarékossag érdekében, mert a bolygdnkral
val6 gondoskodas sokkal tébb, mint j6 lizlet.
Mikozben ez azt jelenti, hogy még tobb lehetdséget és
elényt tudunk teremteni vallalkozasunk és érdekelt
feleink szamara, a jov6 generacioit is segiti abban,
hogy a legtisztabb és legbiztonsagosabb kornyezetben
¢élhessenek és fejlodhessenek.
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Tovabbi tudnivaldk

A , Kornyezet” az AGC Group négy kozos
értékének egyike, amelyet az AGC Group ,,Look
Beyond” jovoképe hataroz meg. A globalis
anyagipar kiemelked6 szerepldjeként
elkotelezettek vagyunk a fenntarthato tarsadalom
megteremtése mellett, gondosan mérlegelve a
természeti kbrnyezetre gyakorolt hatasainkat,
beleértve az éghajlatvaltozast és a biodiverzitast is.

A kornyezetvédelmet is Uzleti tevékenységunk
alapveto részévé tessziik azaltal, hogy felmérjiik és
fejlesztjiik miikodésiinket, megujul6 energiat
hasznalunk napenergia és mas modszerek révén,
Gjrahasznositunk, ahol csak lehetséges, és
csokkentjuk a hulladék mennyiségét.
Energiatakarékos innovacioink a zéld
termékfejlesztés és az er6forras-gazdalkodasi
rendszerek terén segitenek a vegyi anyagok
jrafelhasznélasaban, a viztakarékossagban és a
vizszennyezés megel6zésében. Az AGC arra is
0sztonzi az 6sszes Uzleti partneriinket, hogy
vezessenek be szabalyzatokat és tegyenek aktiv
Iépéseket a kornyezetvédelem érdekében.
Mindannyiunknak egyiitt kell dolgoznunk az
éghajlatvéltozas, a leveg6- és vizszennyezés, az
erdoirtas és sok mas kornyezeti veszély
kovetkezményeinek felszamolésaért. Olyan egyedi
programok kidolgozasaval toreksziink a
folyamatos fejlodésre, amelyek kezelik a
tevékenységeink, termékeink és szolgaltatasaink
kdrnyezeti koltségeit és hatasait.

Tartsa szem elott

Az AGC (zleti tevékenységének minden
szakaszaban kiemelten kezeli a
kornyezetvédelmi kezdeményezéseket, az
AGC Group kdrnyezetvédelmi szabélyzataban
foglaltak szerint.

Arra dsszpontositunk, hogy olyan termékeket
fejlessziink ki, amelyek a kérnyezet javat
szolgaljak, nem pedig karositjak azt.
Ambicidzus célokat tliztiink ki a kdrnyezeti
labnyomunk csokkentése és a fenntarthatdséagi
kihivasok kezelése érdekében.

Minden szakaszban felmérjik a kockazatot,
hogy értékeljik és atértékeljik a
kérnyezetvédelem (j modszereit.

Mindig kulénds gondot forditunk a vegyi
anyagok és a veszélyes anyagok megfelel
kezelésére.

Kovetjlk a kérnyezetvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos dsszes alkalmazandé
jogszabalyt, szabalyt és eldirast.
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Torodiink a kozosségeinkkel

Nem tolerdljuk a megvesztegetést vagy korrupciot
semmilyen forméban - legyen az nyilvanos vagy
maganjellegii, aktiv vagy passziv, illetve alljon olyan

3.3 Kapcsolatok kormanyzati tisztviselokkel és tevékenységekbdl, amelyek sikkasztésnak, csaldsnak,

i+ lopasnak vagy jogosulatlan elény6k nyujtasanak tekinthetok.
pO I Iti kUSO kkal A tisztesség, az Oszinteség és az atlathatdsag az integritas

elengedhetetlen elemei, amelyek meghatarozzak lzleti

M a radj O n tévo I a tevékenységiinket.

A megvesztegetés, a korrupcio vagy a nem megfeleld

k 1 A t 4 I elénydk azt jelenthetik, hogy jutalmat (vagy barmilyen
O r r u p C I O O értékkel bird dolgot) adnak vagy ajanlanak fel, hogy

pénziigyi, iizleti vagy személyes elény megszerzése
érdekében befolyasoljak barki viselkedését. Akar
politikusokkal, allami tisztviselokkel, iizleti partnerekkel,
egyénekkel vagy harmadik felekkel foglalkozunk, tetteinknek
minden szinten magas etikai elveket kell tiikrozniuk. Sem
kdzvetlendl, sem kozvetve nem ajanlhatunk vagy adhatunk
semmilyen értékkel bird dolgot semmilyen személynek,

beleértve a kormanyzati tisztviselOket is, hivatalos intézkedés
‘ befolyasolasa vagy az alkalmazandéd jogszabalyok szerinti

% helytelen eldony megszerzése érdekében.
/ Fontos emlékezni arra, hogy a megitélés szamit, és az On

viselkedése a szandékatdl fliggetlenil megvesztegetésnek
vagy jogtalan el6ny nyujtasdnak mindsiilhet.

\
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Tovabbi tudnivaldk

A Villalat létrehozta és végrehajtotta az AGC
vesztegetés elleni szabalyait, amelyek segitenek
megérteni, hogyan tarthatjuk fenn az allami
tisztviselokkel fenntartott szakmai kapcsolatokat.
Hasznélja ezeket a problémas helyzetek
azonositasara és a helytelen helyzetek elkerulésére,
mielott bekovetkeznének.

A Vallalat meghatarozott régidkra és orszagokra
vonatkozoan sziikségszeriien megalkotta a
vesztegetés elleni iranyelveket is, amelyek
felvazoljak az eljarasokat, amikor a korrupcio
tekintetében nagyobb kockézatl orszagok allami
tisztviseldivel folytatunk tigyleteket.

Mindig be kell tartania az AGC vesztegetes elleni
szabalyait és iranyelveit (ha alkalmazhatd).

Tartsa szem elott

Megvesztegetés, korrupcio vagy nem megfeleld

eldnyok a kovetkez6 dolgok barmelyikét jelenthetik:

* Készpénz vagy ajandék ajanlatok

maganszemélyek vagy csaladtagok szamara.

*  Tulzott mértéka jutalékok.

e Hamis megéallapodésok.

* Jogosulatlan arengedmények.

* Politikai vagy karitativ adomanyok.

*  Kendpénzek.

Kuldnleges kedvezmények vagy kivaltsagok.
Allasajanlatok vagy kolcsonok.

Ertékkel bird dolog, beleértve tobbek kozott a
fizetéseket, étkezéseket, ajandékokat,
szOrakoztatést és utazasi koltségeket.

Kovetkezmények

Sok orszag szigoru jogszabalyokat és eldirasokat
alkalmaz a megvesztegetés, a korrupcio és a nem
megfeleld elénydk tekintetében. Ezen jogszabalyok
és eldirasok be nem tartasa biinvadi és polgari
eljarasokat vonhat maga utan, példaul nagy dsszegii
birsagokat vagy bortonbuntetést a Vallalat és az
érintett személyek ellen.

Ezek a jogszabalyok a tevékenységek széles korét
lefedik, ezért fontos, hogy megértse, hogyan
befolyasolhatja munkajat és felelosségét. Kérdezze
meg a vezetdséget vagy vegye fel a kapcsolatot a
megfeleloségi erdforrassal, ha barmilyen olyan
tényleges vagy lehetséges megegyezésrol vagy
megallapodasrél tudomast szerez, amely problémas
lehet, vagy ha barmilyen kérdése vagy aggalya van
az alkalmazandd jogszabalyokkal vagy
szabalyzatokkal kapcsolatban.
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Torodiink a kozosségeinkkel

Mivel csapatként miikodiink egyiitt, néha nem nyilvanos
informaciokat hallunk a Vallalatunkrél vagy mas cégekrol.
Ha ez a nem nyilvanos informéacio nyilvanosségra kerllne, az

3.4 Ben nfe ntes ke res ked € I em maésokat befolyasolhat a vallalat részvényeinek megvasarlasa,

eladasa vagy tartasa tekintetében. A nem nyilvanos
- informéacidk felhasznalasa személyes vagy pénziigyi haszon

S O h a n e ke reS ke dJ e n érdekében - vagy barki més javara, akit ismer - bennfentes
kereskedelemnek mindsiil. Etikatlan és jogszabalyba titkozik.

Tehéat soha nem tarunk fel nem nyilvanos informécidkat

b e n n fe n tes i n fo r m éC i (,) k kal csaladtagoknak, baratoknak vagy a Vallalaton kiviili

senkinek.




Tartsa szem elott

Mi az a bennfentes informacio?

A bennfentes informacio olyan nem nyilvanos
informaci6 egy vallalat terveirdl, termékeirdl,
mukodésérdl, pénziigyeirdl vagy barmely mas
kérdésrol, amelyet annak nyilvanossagra
hozatala esetén jelentds személyes elony
megszerzésére lehetne felhasznélni, vagy amely
¢észszerlien elvarhatdo modon befolyasolna az
AGC Inc. vagy mas tézsdén jegyzett vallalatok
részvenyeinek arfolyamat.

Példak a bennfentes informaciokra:

Pénziigyi elérejelzések.

Informaciok a kutatasrol és fejlesztésral,
beleértve az j termékeket vagy technol6gidkat
is.

Minden egyesléssel, felvasarlassal,
elidegenitéssel vagy 1j lizleti mivelettel
kapcsolatos informécio.

Ki lehet bennfentes?

Olyan személyek, akik az AGC Inc. és més
tézsdén jegyzett vallalatokrol bennfentes
informaciokkal rendelkeznek.

Kivel nem szabad bels6 informacidkat kozolnie?

A bennfentes informaciokat csak a sziikséges
ismeretek alapjan oszthatja meg olyan
személyekkel, akik megfelel6 felhatalmazassal
rendelkeznek az informaciok megismerésére, és
megfeleld ellenérzéseket alkalmaznak.

Nemrég lettem egy t6zsdén jegyzett
vallalat szamlavezetdje. Szeretnék
pénziigyi érdekeltséget szerezni a tarsasagban,
ezert részvényvasarlast tervezek. Mielétt
azonban belevagtam volna a vasarlasba, a
véllalat egyik alkalmazottja megemlitette,

hogy a vallalat a kovetkezd honapban
nyereséges felvasarlast hajt végre.
Folytathatom az eredeti részvényvasarlasi
tervemet?

Kdvetkezmények

A bennfentes kereskedelemre vonatkoz6
jogszabalyok megsértése biintetéjogi vagy
polgéri szankcidkat vonhat maga utan az
egyének és a Vallalat tekintetében. Ha ugy Véli,
hogy egy tevékenység sérti a bennfentes
kereskedelemre vonatkozé jogszabalyokat vagy
a jelen Magatartési kddexet, azonnal Iépjen
kapcsolatba a Vallalati Kommunikacids és
Befektet6i Kapcesolatok Osztalyaval a
kdzpontban, vagy egy Megfeleldségi
er6forrassal.
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Nem, nem folytathatja. Ha egyszer

bennfentes informéaciéhoz jut egy
vallalatrél - még akkor is, ha eredetileg
részvenyvasarlast tervezett -, nem léphet
addig, amig ez az informécio
nyilvanossagra nem ker(l. Ez a szabaly
attol fliggetlenl érvényes, hogy On az
adott vallalat alkalmazottja-e vagy sem.
Ha barmilyen aggalya merlne fel vagy
bizonytalan, vegye fel a kapcsolatot a
kommunikacioért felelds részleggel vagy
a megfelelOségi erdforrassal.
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Ha valami gyanus vagy aggaly merul fel:

1.

Olvassa el a Magatartasi kodex flizetet
Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a megfeleléssel kapcsolatban, kerjtk,

olvassa el ezt a Kodexet. Ez Gtmutatasokat és forgatokonyveket nyujt Onnek,
amelyek segitenek a helyes dontések meghozatalaban.

. Jelentse

Ha megfeleldségi szabalyszegésre gyanakszik, jelentse azt a regionalis
megfeleldségi segélyvonalon vagy forduljon a vezetdséghez. Hasznalhat mas
megfeleloségi erdforrasokat is.

. Egyuttmiikodés a vizsgalatok soran

Az AGC Group tisztesseégesen ¢€s alaposan kivizsgalja a megfelel0sséggel
kapcsolatos feltételezett szabalyszegéseket. Minden alkalmazottal szemben elvaras,
hogy teljes mértékben egylittmiitkodjon a Vallalat esetleges szabalyszegésekkel
kapcsolatos vizsgalataiban.

. Tilos a megtorlas

Az AGC-csoporton belil szigordan tilos a megtorlas barmely olyan személlyel
szemben, aki johiszemiien jelent egy lehetséges vagy tényleges szabalyszegest.
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Magatartasi kédex 2023 - REGIONALIS TARTALOM

Az AGC magatartasi kddexének alabb ismertetett témadira vonatkozo kiegészité informacidok az Eurépaban (beleértve
Oroszorszagot is), a Kozel-Keleten és Eszak-Afrikaban taldlhato oOsszes AGC alkalmazottra vonatkoznak. Kérjiik,
figyelmesen olvassa el ezt a tartalmat, ha ezekben a régidkban dolgozik.

1.1 Tisztességes verseny és trosztellenes intézkedések

A versenyellenes magatartast a legtobb orszagban a nemzeti versenyjogi hatdsagok, valamint unids szinten az Eurdpai Bizottsdg szigoruan szankcionalja. A
trosztellenes szabalyok megsértésének kovetkezményei sulyosak: magas pénzbirsagok (orszagtdl figg6en a vallalatra és néha a maganszemélyekre is); a
maganszemélyek boértonblintetése; a versenyellenes magatartds aldozatainak fizetend6 pénzosszegek stb.

Az AGC biztositani szeretné, hogy alkalmazottai megértsék a szabalyokat, és tudjak, mit kell tenniiik probléma esetén. Ezért trosztellenes politikat (versenyjogi
megfelelési politika) fogadott el, hogy biztositsa a trosztellenes/versenyjogi szabalyok tiszteletben tartasat az AGC valamennyi véllalatanal.

A helyi trosztellenes iranymutatasok az alkalmazottak rendelkezésére allnak, hogy emlékeztessék Gket az alapvet6 szabalyokra, hogy mit kell tennilik a
versenytdrsakkal valé kapcsolatfelvétel esetén, és hogyan jelentsenek problémat vagy kérdést.

Az AGC azon alkalmazottai, akik kereskedelmi funkciot latnak el (ligyféllel, beszallitoval, beleértve a versenytarsakat is), valamint a vezet6k kotelesek részt
venni egy teljes kori versenyjogi/trosztellenes képzésen vagy egy ismétl&ds (3-4 évente ismétl6dé) felfrissitd képzésen.

Az AGC rendelkezik trosztellenes ellenérzési iranymutatassal is, amely tartalmazza a versenyjogi hatdsag altal végzett vizsgalat esetén az alkalmazottakra
vonatkozo teenddket és tilalmakat.

Versenyjogi/trosztellenes kérdés vagy probléma esetén kérjik, forduljon a Jogi Osztalyhoz és/vagy az EU Compliance Office-hoz. Irdnyelvek, irdnymutatasok
és tovabbi informacidk itt talalhatok.: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx
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1.2 Nemzetkozi kereskedelmi ellendrzések

Az AGC szdmadra az emberi jogok és a biztonsag tiszteletben tartasa a legfontosabb.

Az AGC ellendrzi importjat és exportjat, és biztositja a biztonsagi exportellendrzésrél sz6l6 nemzetkozi egyezményeknek, az ENSZ hatarozatanak és a
nemzetkozi exportellendrzési rendszereknek vald megfelelést. Az AGC kiilondsen az AGC nemzetkozileg értékesitett termékei tekintetében tiszteletben tartja
az USA és az EU exportellenérzési jogszabalyait.

Kérjiik, hogy minden kereskedelmi ligylet megkotése el6tt mindig alaposan ellenérizze az eladni kivant termék rendeltetési helyét, valamint a termék tipusat
és lehetséges végfelhaszndlasat.

Az értékeléshez segitséget nyujtanak az AGC kereskedelmi ellendrz6 szervezetre vonatkozd specidlis dokumentumok (irdnyelvek, irdnymutatasok,...) és
tovabbi utasitasok, amelyek itt érhet6k el.: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Exportcontrol.aspx?csf=1&web=1&e=wcuaym

2.2 Sokszin(iség és befogadas

Kulonos figyelmet forditanak a modern rabszolgasagra vonatkozoé szabalyokra és a konfliktusos dsvanyi anyagokra vonatkozé szabalyokra is.

Az AGC nem alkalmaz gyermekmunkat vagy kényszermunkat a tevékenységei és létesitményei sordn. Az AGC elvarja, hogy olyan partnerekkel dolgozzon
egyutt, akik ugyanezt biztositjak.

/////

segitségével hagynak jéva. Minden meglévd beszallitot rendszeresen ellenériznek és értékelnek.

Az AGC tiszteletben tartja a konfliktusos asvanyi anyagokra vonatkozd jogszabdlyokat is. Az ellatési lanc partnereinek meg kell erGsitenitik, hogy az AGC altal
vasarolt anyagok nem tartalmaznak konfliktusos dsvadnyi anyagokat, és nyilatkozatokat kell benyujtaniuk, amelyek szerint a beszallitdk teljes ellatasi lancanak
folyamatat is megvizsgaltak ebbdl a célbdl. Az AGC nyilatkozata a modern rabszolgasagrol és a konfliktusos asvanyi anyagokrdl itt érhetd el::
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Statementsdocuments/Forms/Allltems.aspx
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2.4 Vagyonvédelem & bizalmas informaciok

Informaciobiztonsagi iranyitas és adatvédelem

Minden intézkedést megtesziink annak érdekében, hogy az AGC lzleti szempontbdl érzékeny informacidi bizalmasak maradjanak. Az AGC
informacidbiztonsagi menedzsmentje (ISM) az AGC érzékeny adatainak szisztematikus kezelésére szolgald iranyelvek és eljardsok 6sszessége.

Az AGC elvéarja alkalmazottaitdl, hogy kovessék az AGC regiondlis ISM szervezete altal az informacidbiztonsdggal és a személyes adatok védelmével
kapcsolatban kiadott 12 aranyszabalyt.

Ezenkivil az egyének személyes adatainak gy(ijtése és feldolgozdsa szigoru szabdlyozasi keretek kdzé tartozik. A vallalat gondoskodik arrél, hogy minden
személyes adatot az AGC jelenléte szerinti régidkban érvényes jogszabalyoknak és elGirdsoknak megfelel6en dolgozzon fel.

Kérdéssel vagy jogsértés bejelentésével forduljon a regionalis informacidbiztonsagi iranyitasi iroddhoz. (AGC ISM Office: AGC.ISM.Office@agc.com).
Kozosségi média

A bizalmas vagy el nem sajatitott informdcidk nyilvdnos megosztasa az AGC-t és alkalmazottait is érintheti. Kérjik, gy6z6djon meg arrdl, hogy a kozosségi
médidban tanusitott viselkedése nem sérti az AGC magatartasi kddexét. Az AGC e témaban vald eligazodasahoz az AGC rendelkezik a kozosségi médiara
vonatkozd iranyelvekkel és iranymutatasokkal, amelyek célja az On és a véllalat védelme a kdzdsségi média hasznalata soran. Ez a szabalyzat a k6zdsségi média
személyes és szakmai hasznalatdra vonatkozik, amikor profiljdban vagy a bejegyzései tartalmdban hivatkozik az AGC-re, annak leanyvallalataira vagy
alkalmazottaira.

Tovabbi informacié a kbzosségi médiardl itt: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/AGCBasics/SitePages/Social-media-guidelines.aspx



https://agcgreur.sharepoint.com/sites/AGCBasics/SitePages/Social-media-guidelines.aspx

3.2 Kornyezetvédelem

Az AGC fel kivanja gyorsitani a fenntarthatdsagra irdnyuld eréfeszitéseket azaltal, hogy azt strukturaltabban integrélja stratégidjdba és kozéptavu tervébe.

Ezért az AGC létrehozta a Kérnyezeti és Tarsadalmi Atmeneti Chartat, és 10 f6 célt hatdrozott meg négy f6 teriiletre bontva: a Foldért, a tarsadalomért, a
munkavallalékért, az Ggyfelekért és az lizleti partnerekért::
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Az AGC e témaval kapcsolatos intézkedéseirél bévebb informacio a kdvetkezd honlapon érheté el: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Sustainability/

3.3 Kapcsolat a kormanytisztviselokkel és politikusokkal

Az AGC nem toleralja a megvesztegetés semmilyen formajat. Ezért elvarjuk, hogy minden Uzleti kapcsolatban tartsdk tiszteletben a vesztegetés elleni
szabalyokat. A vesztegetés elleni iranyelvek segitenek a munkavallaloknak megérteni ezeket a szabalyokat.

Figyeljen oda, mivel bizonyos orszagokban a megvesztegetés kockazata magasabb. Ezért a "veszélyeztetett" orszagokra vonatkozd kilon iranymutatasok is
rendelkezésre allnak az ezekben az orszagokban tartézkodd alkalmazottak szdmara.

Kérjik, olvassa el és gondosan kbvesse az orszagéara vonatkozé iranymutatasokat.: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-
&-Policies.aspx
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Megfelelési probléma esetén kérjiik, vegye igénybe az AGC belso vagy kiilsé segélyvonalakat.

AGC belso segélyvonal

A megfelelGséggel kapcsolatos problémak bejelentésére kiilonb6z6 lehet&ségek allnak rendelkezésére:

Kapcsolatfelvétel a felettesével és/vagy a HR-képviselSvel; és/vagy

Kapcsolatfelvétel az On orszagaban miikédé helyi megfelelési menedzserrel; és/vagy

Kapcsolatfelvétel az EU MegfelelGségi Hivatalaval az aldbbi e-mail cimen keresztiil: codeofconduct.box@agc.com; és/vagy
Kapcsolatfelvétel az EU MegfelelGségi Bizottsag egyik tagjaval (ha a fenti 3 lehetGség nem elérhetd/elérhetd)

PwNPE

Az AGC Compliance Reporting Procedure Policy (MegfelelGségi jelentési eljaras szabalyzata) tovabbi informacidkat nyujt arrdl, hogy a Compliance
Organization hogyan vizsgalja a megfelelési problémakat.

A politikaval kapcsolatos informacidk, valamint a helyi megfelelésért felel6s vezet6k, az EU-megfelel6ségi hivatal és az EU-megfelel6ségi bizottsag
elérhet6ségei.: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Globalis kiils6 segélyvonal

Az AGC kiils6 segélyvonalat (Global Helpline) is igénybe veheti a kdvetkezd sulyos jogsértések bejelentésére::

e Globalis szinten a pénzligyi AGC-t érints jogsértések, példaul csalas, megvesztegetés, versenyjog, ...
e Igazgato vagy a felsé vezetés tagja altal elkovetett jogsértések
e Ha nem érzi kényelmesnek, hogy bejelentést tegyen az AGC belsé segélyvonalan (tobbek kozétt anonimitasi okokbal).

Informacidk és link a globalis kiilsé segélyvonalhoz: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Ne féljen jelenteni a megfelelési problémdt. A megfeleldségi vizsgdlatok sordn az AGC biztositja a titoktartdst és a megtorlds tilalmdt.


mailto:codeofconduct.box@agc.com
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

