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Wprowadzenie

Co dla nas oznacza uczciwos¢ ?

Dziedzictwo Grupy AGC to nie tylko wysokiej jako$ci produkty, ktore
wytwarzamy dla klientow na catym Swiecie. To co$ wigcej niz zaufanie, ktore
zdobylismy w naszej stuletniej historii. To co$ wigcej niz nasze ciagle dazenie
do pomystowosci, dywersyfikacji i globalnego wzrostu. Nasza spuscizna
polega na robieniu tych wszystkich rzeczy, a nawet wiecej, na fundamencie
etycznym. Wiemy, ze stabilna perspektywa moralna pozwala nam wypelnia¢
obowigzki, przekraczaé budowa¢ lojalnosé
konsumentow.

nasze oczekiwania 1

Kodeks Postepowania Grupy AGC odzwierciedla Wspo6lne Warto$ci zawarte
w Wizji Grupy AGC ,,Look Beyond”. Uczciwos¢ jest jedng z tych wspdlnych
warto$ci. Kodeks okresla wymagania dla wszystkich spotek Grupy AGC i ich
pracownikow, aby zapewni¢, ze prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, zasadami, regulacjami,
polityka firmy i etyka biznesowa. Cztery wspolne warto§ci — innowacyjno$é
i doskonato$¢ operacyjna, réznorodnos$¢, Srodowisko i1 uczciwo$S¢ —
pomagaja nam osiagnag¢ wizje grupy AGC, podczas gdy Kodeks
postepowania grupy AGC okresla firmy dotyczace
wykazywania uczciwosci w naszych codziennych dziataniach przez kazdego
Z nas.

oczekiwania

Nasza misja

Nasze wspolne wartosci -
Innowacje i

Doskonalo$¢ operacyjna
Roéznorodnosc¢
Srodowisko
Integralnos¢

Nasz Duch

Kto musi przestrzega¢ Kodeksu?

Kodeks postepowania Grupy AGC obowiazuje nas wszystkich, od naszego zarzadu
po kazdego z naszych wspotpracownikow na catym $wiecie. Okresla oczekiwania
dotyczace wlasciwego osadu 1 etycznego postepowania, aby zapewnic,
ze przestrzegamy wartosci AGC w naszych codziennych obowigzkach. Wiemy,
ze reputacja Grupy AGC jest w rekach kazdego kto nas reprezentuje, dlatego
pracujemy razem, aby budowac zaufanie, ktore definiuje nasz sukces.

Mamy nadzieje, ze Kodeks pomoze wszystkim zrozumie¢ nasze oczekiwania,
abysmy mogli nadal budowac zaufanie spotecznosci i partnerow.

Wazne jest, aby kazdy przestrzegat zasady Kodeksu w swoich codziennych
dziataniach. Postepuj zgodnie z Kodeksem, a gdy nie masz pewnosci lub masz
pytania, zapytaj kierownictwo lub inne zrodlo zgodnosci wskazane na stronie 5.
Odezwij sig, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, zwlaszcza jesli zauwazysz
mozliwe naruszenie lub nieetyczne zachowanie. W calym Kodeksie znajdziesz
wskazowki i scenariusze, ktore pomoga Ci dokona¢ wtasciwych wybordéw. Pamigtaj,
aby zawsze kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem.
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Wprowadzenie

AGC jako zespol

Kodeks Postepowania Grupy AGC ustanawia dwanascie zasad, ktore maja nas jako
globalny zesp6l utrzymaé¢ na wiasciwej drodze. Zasady te sa podzielone na trzy
kategorie: ,,W naszej dzialalno$ci jestesmy uczciwi”, ,,Zapewniamy bezpieczne
1 pomocne miejsce pracy” oraz ,,Dbamy o nasze spoteczno$ci”.

Ludzie, z ktérymi pracujemy na co dzien, oraz spolecznosci, w ktérych dziatamy,
sprawiaja, ze jesteémy dumni, dlatego naszg misja jest traktowanie wszystkich —
rowniez naszego srodowiska — z godnoscig i szacunkiem.

Nasza otwarta kultura firmy odzwierciedla sposob, w jaki wszyscy pracujemy jako
zespol, aby osiggna¢ nasze wartosci i wizj¢ w biznesie. Uczciwa komunikacja
z naszymi wspoipracownikami promuje miejsce pracy, w ktorym kazdy czuje sig
komfortowo i swobodnie wyraza swoje opinie. Szanujemy naszych kolegow
z zespotu i wspolnie podejmujemy wihasciwe decyzje. Nigdy nie bedziemy zle
traktowa¢ pracownikow, ktorzy wypowiadaja si¢ w dobrej wierze i zglaszajg cos,
co ich zdaniem jest niewlasciwe lub niezgodne ze standardami Grupy AGC. Grupa
AGC prowadzi $cistg polityke zakazu dziatan odwetowych.

Zarzadzanie lancuchem dostaw

Przestrzegamy najwyzszych standardow etycznych i jakosciowych. Dlatego
skuplamy si¢ na prowadzeniu interes6w z firmami, ludzmi i dostawcami, ktorzy
szanuja podobne ideaty. Dlatego dzielimy sie zasadaml niniejszego Kodeksu
Postt;powama ze wszystkimi, z ktérymi wspolpracujemy, w tym z naszymi
dostawcami i partnerami biznesowymi, aby zapewni¢, ze wszysCy razem
szanujemy wartosci, ktore maja pozytywny wpltyw na §wiat.
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Zawsze zadawaj sobie pytanie:
® Czy moje dziatania $wiadcza o uczciwosci?
® Czy klienci, dostawcy i spoteczenstwo begda ufa¢ moim wyborom?

® Czy przymykam oko na niewlasciwe postgpowanie?

Nawet drobne naruszenia Kodeksu Postgpowania sa zabronione i moga
zaszkodzi¢ zaufaniu, wiec zadaj sobie te pytania przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan. Kierownicy i przelozeni ponosza szczeg6lna
odpowiedzialno$¢ za dawanie przyktadu. .




Wprowadzenie

Organizacja ds. Zgodnosci

Kim jest Chief Compliance Officer?

Glowny Specjalista ds. Zgodnosc1 Grupy AGC (CCO) podlega dyrektorowi
generalnemu Grupy AGC i jest odpowiedzialny za nadzorowanie i zarzqdzame
politykami zgodno$ci, ktére sa zgodne z obowiazujacymi przepisami
i regulacjami.

Czym sa Komitety ds. Zgodnosci?

Komitety ds. zgodnosci opracowuja, programy, ktore tworza i egzekwuja zasady
zgodnosm na kazdym poziomie i regionie Grupy AGC. Regionalni specjalisci
i komisje ds. zgodnosci dziatajg w Japonii/Azji, Europie, Ameryce Poinocnej
i Ameryce Potudniowej, aby zapewni¢ zgodnos¢ w kazdej lokalizacji.

Globalny Komitet ds. Zgodnos$ci rozpatruje globalne polityki i srodki dotyczace
zgodnoséci, aby zapewni¢, ze Grupa AGC przestrzega zgodnosci
z migdzynarodowymi przepisami i regulacjami. W sktad komitetu wchodza
CCO, Globalny Lider ds. Zgodnosci oraz Regionalni Specjalisci ds. Zgodnosci
z Japonii/Azji, Europy i Pélnocy.

Komitety ds. zgodno$ci w Ameryce Polnocnej i Ameryce Potudniowej (One
1 SBU) to licznik dla Strategicznych Jednostek Biznesowych. Skladaja
okresowo sprawozdania Radzie Dyrektorow AGC na temat polityk i srodkow
zgodnosci obowigzujacych w catej grupie.

Kim s3 lokalni menedzerowie ds. zgodnosci?

W niektorych krajach firma AGC wyznaczyta réwniez funkcje Local
Compliance. Nadzoruja skargi dotyczace Kodeksu Postgpowania Grupy AGC
i sktadajg sprawozdania Regionalnym Specjalistom ds. Zgodnosci.
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Globalna Organizacja ds. ZgodnoSci

Board of Directors

— Reporting route
....... » Monitoring

CEO

(Chief Executive Officer) Report

(based on delegation

Delegation of authority/command of authority)

Global S : :
Compliance CCO (Chief Compliance Officer)
Committee
—_— Global Compliance Leader |<7
Japan/Asia Europe North America South America
Compliance Compliance Compliance Compliance
Committee Committee Committee Committee
A A A
\4 Y v v
In-house Companies/Strategic Business Unit (SBU) !
A A : A
Y v T v v
AGC Group AGC Group AGC Group AGC Group
companies in Asia companies in companies in companies in
including Japan Europe North America South America




Wprowadzenie
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W przypadku faktycznego lub potencjalnego naruszenia

Podejmij dzialanie

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace zgodnos$ci lub chcesz
zglosi¢  rzeczywiste Iub podejrzewane naruszenie zgodnosci, skorzystaj
z regionalnych linii pomocy w zakresie zgodnosci lub zarzadzania kontaktami.
Mozesz rowniez skorzysta¢ z dowolnego z nastgpujacych Zasobow ds. Zgodnosci:
Twojego Specjalisty ds. Zgodno$ci, przedstawiciela Dziatu Kadr (w szczegdlno$ci w
przypadku spraw dotyczacych pracownikéw/zatrudnienia), radcy prawnego Twojej
firmy (w przypadku kwestii prawnych), Twojego lokalnego kierownika ds. Zgodno$ci
lub Globalnej Zewnetrznej Infolinii AGC.

Pamigtaj, nie jeste§ sam. Dysponujemy procesami, wytycznymi i procedurami, ktore
pomoga Ci postgpowa¢ zgodnie z niniejszym Kodeksem, polityka firmy
i obowigzujacymi wymogami prawnymi. Mozesz poda¢ swoja tozsamos¢ podczas
dokonywania zgloszenia lub przesta¢ zgloszenie anonimowo. Zadajac pytania
i zglaszajac watpliwosci, postepujesz wlasciwie, pomagajac naszej Firmie zatrzymac
i zapobiec niewlasciwemu postgpowaniu.

Wspolpracuj w trakcie prowadzenia dochodzenia przez Firme
Grupa AGC bada wszystkie zgtoszenia rzetelnie 1 doktadnie. Niezaleznie od tego, czy
chca Panstwo pozosta¢ anonimowi, czy tez identyfikowac si¢ w swoim zgloszeniu,
Grupa AGC bedzie szanowac¢ Panstwa wybory i odpowiednio prowadzi¢ dochodzenie
w uzasadnionym i prawnie uzasadnionym zakresie. Wszyscy pracownicy sg proszeni
o petlna wspodtprace podczas dochodzenia prowadzonego przez Firme w sprawie
potencjalnych naruszen.

Odwet jest zabroniony

Grupa AGC surowo zabrania dzialan odwetowych wobec 0sob, ktore w dobrej wierze
zglosza mozliwe lub faktyczne naruszenie lub uczestnicza w dochodzeniu lub
pomagaja w nim. Polityka ta oznacza, ze nie bedziesz karany ani poddawany
niekorzystnym dzialaniom w zakresie =zatrudnienia przez Firm¢ za pomoc
w egzekwowaniu niniejszego Kodeksu.

Dziatanie w dobrej wierze oznacza, ze skladasz zgloszenie, ktoére uwazasz za
prawdziwe. Jednak falszywego zgloszenia lub podanie
nieprawdziwych informacji moze skutkowaé¢ postgpowaniem dyscyplinarnym,
wlacznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

celowe zlozenie

Jesli zauwazysz co$ podejrzanego,
podejmij nastepujace dzialania

1."-!" I, 1

2_ Zapoznaj si¢ z niniejsza

broszura Kodeksu

Natychmiast zglaszaj
wszelkie podejrzenia

3.




JesteSmy uczciwi i uczciwi w naszej dzialalnosci

1.1 Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Graj zgodnie z zasadami

.
T

Biznesowe Miejscu pracy Spotecznosci

Wierzymy w etyczny, zgodny z prawem rynek, na
ktorym silne wartoSci 1 pomystowo$¢ biznesowa
determinujg sukces. Przepisy antymonopolowe maja na
celu ochrong¢ i1 utrzymanie uczciwego, otwartego i
uczciwego rynku — zgodnie z naszymi przekonaniami
w AGC. Naszym obowiazkiem jest zrozumienie, w jaki
sposob przepisy antymonopolowe maja zastosowanie
do naszej pracy i przestrzeganie ich przez caly czas.
Wraz z naszymi wilasnymi Globalnymi Wytycznymi
Antymonopolowymi, pracownicy musza przestrzegac
wszystkich przepiséw antymonopolowych na calym
Swiecie.

_l‘-

A
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Ucz si¢ wiecej

Pracownicy musza zachowa¢ niezalezno$¢ osadow
1 dziatan podczas projektowania, produkcji, wyceny
1 sprzedazy naszych produktow i uslug oraz musza
unika¢ nawet pozorow spiskowania lub zawierania
umowy z konkurentem. Nielegalne jest zawieranie
formalnych lub nieformalnych uméw z konkurentami,
ktore moga uniemozliwia¢, ogranicza¢ lub zaktocac
handel. Umowy te obejmuja, ale nie ograniczajg si¢ do
ustalenia cen, zmowy przetargowej, podzialu lub
alokacji rynkow, terytoriow lub klientow.

Zatrzymaj rozmowe, jesli konkurent sprobuje omowié
ktorykolwiek z tych tematow. Nastepnie natychmiast
zglo$ incydent swojemu przelozonemu lub Dziatowi
Prawnemu. Pamigtaj, ze zwykla rozmowa lub
wymiana informacji z konkurentem — nawet bez
wyraznej umowy — moze prowadzi¢ do naruszenia
przepisow antymonopolowych.

Wszelkie kontakty z konkurencja muszg mieé¢
uzasadniony cel i zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez
kierownictwo lub Dzial Prawny. Po kontakcie nalezy
zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢, aby przygotowac
i prowadzi¢ dokladne zapisy wszystkich dziatan
1 dyskus;ji.

Biznesowe

Konsekwencje

Egzekwowanie prawa i sankcje antymonopolowe staja
si¢ coraz bardziej rygorystyczne na catym $wiecie.
Kary i konsekwencje za naruszenie przepisow
antymonopolowych sa surowe i moga obejmowac
wysokie grzywny dla Spotki, pozbawienie wolno$ci
dla oséb fizycznych oraz prywatne procesy sadowe o
odzyskanie znacznych szkdd. Oprocz konsekwencji
prawnych, naruszenie przepiséw antymonopolowych
spowodowaloby powazng utrate reputacji Grupy
AGC.

Pamietaj!

Przepisy antymonopolowe i odpowiednie przepisy

zabraniajg réwniez:

» Niewlasciwej monopolizacji rynku.

e Zawierania formalnych lub nieformalnych umow
lub porozumien z dostawcami lub klientami, ktore
ograniczatyby konkurencje.

* Niewlasciwego wigzania produktow.

¢ Narzucania statych lub minimalnych cen sprzedazy.

* Bojkotowania okreslonych klientéw lub dostawcow.

e Wyglaszania  falszywych  lub
komentarzy dotyczacych konkurentow.

zwodniczych
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Pracownicy, ktérzy w swojej pracy maja do
czynienia z kwestiami antymonopolowymi,
muszg rozumie¢ podstawowe zasady prawa
antymonopolowego i znaczenie przestrzegania
przepisow. Dlatego pracownicy c¢i muszg
uczestniczy¢ w szkoleniach antymonopolowych
organizowanych w Spoltce aby dobrze zrozumieé
obowiazujace przepisy i zasady. W przypadku,
gdy sytuacja rodzi pytania lub stwarza
potencjalne ryzyko, pracownicy musza szukac
pomocy i porady.

Wytyczne antymonopolowe AGC zawieraja dalsze
wskazowki 1 szczegély dotyczace oczekiwanego
odpowiedniego zachowania, jakie ma przyjaé¢ kazdy
pracownik, aby unikngé problemow z przepisami
antymonopolowymi.
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JesteSmy uczciwi i uczciwi w naszej dzialalnosci

Jako firma globalna prowadzaca dziatalno$¢ na

calym S$wiecie, naszym obowigzkiem jest

szanowanie 1 przestrzeganie przepisOw

. regulujacych handel migdzynarodowy. Te przepisy

1.2 Kontrola handlu mi¢edzynarodowego ustawowe i wykonawcze maja wplyw na firmy
zajmujace si¢ przesylaniem materialow, uslug

. , o o 1 informacji przez granice mi¢dzynarodowe —
HandluJ n a c alym SWleCIe niezaleznie od miejsca ich lokalizacji. Pracownicy
muszg przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych

przepisow, regulacji, ograniczen i zasad rynkowych

Wl aé Ciwy S p O S 6 b obowigzujacych w kazdym kraju i miejscowosci.




Dowiedz si¢ wiecej

Przepisy dotyczace eksportu, importu i handlu obejmujg szeroki
zakres dziatalno$ci biznesowej. Na przyktad zasady zgodnosci
eksportowej dotycza produktow i informacji technologicznych, w
tym oprogramowania i technologii. W niektorych przypadkach
ujawnienie informacji technologicznych pochodzacych z jednego
kraju osobie — nawet innemu pracownikowi AGC — niebedacej
obywatelem lub rezydentem tego kraju moze stanowi¢ naruszenie
przepisow eksportowych.

Wiele przepisow ustawowych i wykonawczych ma rowniez
zastosowanie do dzialalno$ci importowej. Kiedy importujemy
produkt, usluge lub informacje z innego kraju, mozemy by¢
zobowigzani do uiszczenia cel i podatkow oraz zlozenia
okreslonych dokumentéw w urzgdach panstwowych.

Pamietaj

e Wszyscy pracownicy zaangazowani w eksportowanie
i importowanie produktéw oraz informacji
technologicznych musza zna¢ obowiazujace przepisy,
regulacje i ograniczenia oraz przestrzegaé przepisow
innych krajow.

e Zawsze zwracaj uwage na pochodzenie produktow
zagranicznych, poniewaz przepisy kraju pochodzenia moga
obowigzywac poza tym terytorium.

¢ Jesli nie masz pewnosci, jakie wymogi prawne maja
zastosowanie, skonsultuj sie ze swoim
menedzerem/przetozonym 1 osobg odpowiedzialng za
kontrole handlu.

Biznesowe

W przysztym miesigcu wyjade za
granice, aby zaprezentowac si¢ na
forum technologicznym. Musze

zabra¢ ze sobg laptopa, ktory

zawiera pliki biznesowe i dane do prezentacji
wraz z kilkoma probkami. O czym powinienem
pamigtac¢ podczas podrozy?

e Kazda  proponowana  transakcja
z krajem lub podmiotem podlegajagcym
sankcjom, embargom Iub obydwom,
musi zostac wczesniej
przeanalizowana przez osobeg
odpowiedzialng za kontrolg¢ handlu w
celu ustalenia, czy proponowane
postgpowanie jest dopuszczalne.

¢ Nalezy by¢ $wiadomym i przestrzegac
wszystkich wewnetrznych zasad, w
tym  globalnej  polityki/przepisow
kontroli handlu Grupy AGC lub
procedur obowigzujacych w danej
lokalizacji.
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A Wyjezdzajac za granice w podroz
stuzbowa pamigtaj, ze przepisy
eksportowe dotyczace informacji maja
zastosowanie do kazdego urzadzenia
technologicznego, ktore zawiera dane firmy. Przed
przewiezieniem laptopdw, tabletow lub telefonow
zawierajacych informacje technologiczne nalezy
zapoznacC Si¢ z obowigzujacymi
przepisami eksportowymi. Jesli nie masz
pewnosci, popros$ o pomoc swojego przetozonego
Iub osobe odpowiedzialng za kontrolg handlu.
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JesteSmy uczciwi i uczciwi w naszej dzialalnosci

Dawanie  lub  otrzymywanie  prezentow
okolicznosciowych to powszechna praktyka
biznesowa, ktora moze odegra¢ pozytywna role
1.3 Prezenty 1 rozrywka w budowaniu zdrowych relacji z
naszymi klientami, dostawcami 1 innymi
stronami trzecimi. Jednak prezent lub oferta,

P 4 l d < ktora wydaje si¢ nieszkodliwa, moze w sposob
O my S p rZ e W r g CZ e n l e m niezamierzony ~ wywola¢  konflikt,  ktory
zaszkodzi reputacji Firmy, a nawet ztamie prawo.
r Mozemy wreczaé lub przyjmowaé prezenty i
p rezentOW rozrywke tylko w uzasadnionych celach
biznesowych, ktore sa zwyczajowe, odpowiednie
i zgodne z lokalng etykietg i zasadami. Wszelkie
upominki 1 rozrywka musza by¢ zgodne z
obowigzujacymi lokalnymi zasadami

dotyczacymi upominkow, podrozy 1 wydatkow.




Pamietaj

Nigdy nie przyjmuj prezentu lub rozrywki, ktére
moglyby wptyna¢ na Twdj osad.

Odrzu¢ wszelkie oferty gotowkowe lub osobiste
korzysci.

Nie przyjmuj zadnych form rozrywki ani
prezentow bez zgloszenia ich kierownictwu
(z wyjatkiem tych, ktore sa dozwolone przez
lokalne przepisy lub ogoélnie przyjete w praktyce).
Mozesz zezwoli¢ dostawcy lub klientowi na
zaplacenie za posilek biznesowy, o ile jest to
rozsadna kwota i nie wptynie na jakakolwiek
Twoja decyzje.

Przestrzegaj zasad klientow lub dostawcow
dotyczacych prezentdéw i rozrywki.

Zwyczajowy 1 odpowiedni upominek biznesowy
zalezy od kraju i nigdy nie nalezy przyjmowac
przedmiotu, ktory w przypadku upublicznienia
szczegotow moglby Zle odbi¢ si¢ na Grupie AGC.
Skontaktuj si¢ z przetozonym lub dziatem ds.
zgodno$ci z przepisami, jesli masz jakiekolwiek
pytania dotyczace prezentu lub rozrywki.

Potencjalny dostawca wystat mi
karte podarunkowa o wartos$ci
100 USD jako podzigkowanie po
naszym spotkaniu. Czy
zatrzymujac ten prezent naruszam
Kodeks Postgpowania Grupy AGC?

Biznesowe 11

Tak. Powiniene$ natychmiast odrzuci¢

ten prezent. Nie jest wlasciwe

otrzymywanie ekwiwalentu
pieni¢znego lub drogiego prezentu od
potencjalnego dostawcy, poniewaz moze to
wptynac na Twoja decyzje. Jesli masz
pytania, mozesz skonsultowac si¢ z
przetozonym i regionalnym dziatem ds.
zgodnosci.
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@Jesteémy uczciwi i uczciwi w naszej dzialalnosci

Konflikt interes6w ma miejsce, gdy mamy interesy lub

jakiekolwiek zobowigzanie lojalno$ciowe poza

miejscem pracy, ktore wplywaja na to, co robimy w

1.4 Konflikt interesow miejscu pracy. PowinniSmy zawsze dziala¢ w

najlepszym interesie Firmy 1 unika¢ konfliktow, ktore

moga bezposrednio lub posrednio przynies¢ korzys¢

° ° o o r . . . . .

Nl e ml e S Z a J lnt eres OW cztonkowi rodziny, przy]a01e.low1 lub nam jako

osobom. Nawet pozory konfliktu stanowig ryzyko.

. . . Dlatego wazne jest, aby zawsze postgpowal z

blznesowych l Osoblstych obecnymi lub potencjalnymi klientami, dostawcami,

urzednikami publicznymi, wykonawcami,

konkurentami, innymi stronami trzecimi oraz

wspolpracownikami  z najwyzszg staranno$cig i
UCzZCciwoscig.




Ucz si¢ wiecej

Zawsze traktuj priorytetowo misj¢ i cele naszej firmy
podczas prowadzenia dziatalnosci. Kieruj sie
zdrowym osadem i przestrzegaj wysokich
standardow etycznych, aby unikng¢ sytuacji, ktore
tworza konflikt miedzy praca, ktora wykonujemy
wspolnie w AGC, a naszymi relacjami z innymi
firmami lub osobami. Znajomos$¢ zasad moze pomoc
nam rozpozna¢ sytuacje, ktore moga negatywnie
wplynaé na Firme.

Wszelka zewnetrzna dzialalno$¢ biznesowa musi by¢
scisle oddzielona od zatrudnienia w Grupie AGC, nie
moze konkurowaé z interesami AGC i nie moze
szkodzi¢ pracy. Aktywa AGC nie mogg by¢
wykorzystywane do jakiejkolwiek zewnetrznej
dzialalno$ci biznesowej bez uprzedniej zgody
kierownictwa. Ponadto petnienie funkcji cztonka
zarzadu, doradcy lub jakiejkolwiek innej roli
u konkurenta, dostawcy lub klienta Grupy AGC jest
niedozwolone bez uprzedniej zgody kierownictwa.

Pamigetaj

Rozpoznawaj potencjalne konflikty, zanim si¢
pojawig. Pamietaj, aby unika¢ wykorzystywania
swojego stanowiska w Grupie AGC do nastgpujacych
celow:

e Prowadzenia intereséw lub wplywania na decyzje
biznesowe z firma lub osoba, w ktorej Ty, Twoi
krewni lub bliscy przyjaciele zajmujecie
stanowisko ~ kierownicze  lub  wplywowe
stanowisko.

* Pozyskiwania nowych informacji lub mozliwosci
biznesowych, ktére bezposrednio lub posrednio
przynosza korzysci Tobie lub jakiejkolwiek stronie
trzeciej, w tym dostawcom, konkurentom Iub
podmiotom, ktére nie powinny otrzymywac takich
informacji lub mozliwosci.

e Zawarcia umowy z dostawca, partnerem lub
jakakolwiek inng strong trzecig, z ktorej mozesz
skorzysta¢ Ty, Twoj krewny lub bliscy przyjaciele.

e Wptywania na innych pracownikow do
podejmowania takich dziatan.

* Bezposredniego lub posredniego kupowania Iub
nabywania w inny sposob praw do jakiejkolwiek
wlasnosci lub materialow na korzys$¢ uzytkownika,
gdy uzytkownik jest $wiadomy, ze Grupa AGC
moze by¢ zainteresowana skorzystaniem z takiej
mozliwosci.

Nalezy pamigtac, aby unika¢ nawigzywania bliskich
relacji osobistych z innymi osobami, ktore sg lub
moga by¢ zaangazowane w dziatalno$¢ biznesows
zwigzang z Grupg AGC, w tym dziatania jako
dostawca, klient Iub sprzedawca Grupy AGC.
W  przypadku wystapienia konfliktu nalezy
natychmiast ujawni¢ charakter swojej relacji
kierownictwu i dziatlowi zasoboéw ludzkich oraz
wycofa¢ si¢ z podejmowania jakichkolwiek decyzji
w przysztosci. Jesli nadzorujesz lub masz mozliwosé
wywierania wptywu na jakikolwiek aspekt pracy,
wynagrodzenia lub awansu cztonka rodziny lub
kogos$, z kim 1aczy Cig¢ bliski osobisty zwigzek,
musisz niezwlocznie zglosi¢ ten zwigzek do Dzialu
Zasobow Ludzkich.

Biznesowe 13

nasz katalog produktow. Poniewaz

moj wujek prowadzi

firme poligraficzng, pomys$latem, ze
dobrym pomystem bedzie uzyskanie wyceny od
jego firmy, a takze od kilku innych firm. Cena z
firmy mojego wujka jest nieco wyzszy niz inne,
ale rozwazam zlozenie zamdwienia w jego firmie,
poniewaz boryka si¢ ona z pewnymi trudno$ciami
finansowymi. Czy to problem?

Q Moj dzial postanowit zrewidowac

A Jest to konflikt intereséw, poniewaz
stwarza sytuacje, w ktorej Ty lub Twoj
cztonek rodziny czerpie korzysci z
twojego zatrudnienia w AGC. Nalezy z
wyprzedzeniem ujawnic te relacje swojemu
przetozonemu, priorytetowo traktujac interesy
AGC i unikajgc angazowania si¢ w proces
decyzyjny. Dziat zakupow lub dziat ds.
zgodnos$ci odpowiedza na wszelkie pytania
dotyczace konfliktu intereséw, wiec w razie
jakichkolwiek watpliwosci prosimy o kontakt.
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Zapewniamy bezpieczne i pomocne miejsce pracy

AGC traktuje priorytetowo zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikow, partnerow biznesowych, gosci, sasiadow i
spotecznosci  wszgdzie, gdzie dzialamy. Firma wdraza
i egzekwuje zasady i procedury bezpieczenstwa majace na celu
2.1 Bezpieczel’lstwo i higiena pracy zapobieganie wypadkom. Kazdy pracownik musi przestrzegac
zasad 1 procedur Dbezpieczenstwa oraz niezwlocznie
powiadamiac¢ kierownictwo o wszelkich niezgodnosciach z tymi
e A wymogami. Musimy dawaé przyktad, wykazywac
Be Zplec Z enStWO prZEde zaangazowanie w zdrowie 1 bezpieczenstwo w naszych
codziennych dzialaniach oraz aktywnie promowac miejsce
° pracy, w ktorym kazdy moze bezpiecznie pracowaé. Zadna
Wszystklm produkcja nie powinna by¢ prowadzona bez zapewnienia
bezpieczenstwa. Kiedy dbamy o siebie nawzajem, mozemy

zmniejszy¢ przyszle obrazenia i uratowac zycie.

Av"'—f

!




Ucz si¢ wiecej

Bezpieczne, zdrowe miegjsce pracy zapewnia cigglosc
biznesu. Obowigzkiem Spotki jest zapewnienie
aktualno$ci naszych zasad i procedur
bezpieczenstwa. Te zasady i procedury musza by¢
przestrzegane przez caly czas, aby zapewni¢ ciagly
sukces Grupy AGC.

Kazdy powinien wiedzie¢, co zrobi¢, gdy zdarzy si¢
wypadek Iub pojawi si¢ problem, dlatego
przeprowadzamy coroczne ¢wiczenia i szkolenia
BHP, ktore wymagaja obowigzkowego udziatu
pracownikow. Nie wahaj si¢ zapyta¢ najblizszego
doradcy ds. bezpieczenstwa, jesli masz jakiekolwiek
pytania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pamietaj

Aby zapewni¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy:

¢ Swoje obowigzki wykonujemy majac na uwadze
bezpieczenstwo. Zadna produkcja nie powinna by¢
prowadzona bez zapewnienia bezpieczenstwa.

¢ Nie wahamy si¢ przerywac operacji, aby zapobiec
obrazeniom.

* Przestrzegamy wszystkich znakoéw bezpieczenstwa
1 korzystamy z wyznaczonego sprzetu ochronnego.

e Doktadnie zarzadzamy materiatami
niebezpiecznymi i chemikaliami.

» We wszystkich naszych zaktadach przeprowadzamy
oceny ryzyka, aby zmniejszy¢ ryzyko wypadkow
przy pracy.

» Nasze zaklady produkcyjne sg wolne od alkoholu
i nielegalnych  substancji. Firma  moze
przeprowadza¢ testy pod katem uzywania
nielegalnych substancji lub alkoholu w celu
wykrycia lub potwierdzenia podejrzenia naruszenia
polityki firmy, o ile zezwala na to lokalne prawo.

e Kazdy musi przestrzegaé wszystkich zasad
i procedur Firmy zwiazanych ze zdrowiem
i bezpieczenstwem, a takze  wszystkich
obowigzujacych przepisow, zasad i przepisow, aby
zapobiega¢ wypadkom i urazom.

e Stosujemy praktyki i procedury Lockout-Tagout
(LOTO), aby chroni¢ pracownikow przed
nieoczekiwanym wiaczeniem lub uruchomieniem
maszyn i urzadzen lub uwolnieniem niebezpieczne;j
energii podczas czynnosci serwisowych lub
konserwacyjnych.

Miejscu pracy

Q Podczas pracy w zakladzie AGC bylem
swiadkiem, jak kolega z pracy naprawia
urzadzenie bez uprzedniego odlaczenia
zasilania. Obawiam si¢, ze nie przestrzegajac
zamieszczonych  procedur naprawy sprzetu, mdj
wspotpracownik naraza siebie i innych pracownikow na
ryzyko obrazen w wyniku porazenia pradem, a nawet
pozaru lub wybuchu. Co powinienem zrobic?
firmy. Bezpieczenstwo jest naszym najwyzszym
priorytetem, dlatego konieczne jest
natychmiastowe podjecie dziatan naprawczych. Nie
zezwalamy na dziatania odwetowe wobec 0sob, ktore w
dobrej wierze zglaszaja watpliwosci, zglaszaja podejrzenie
niewlasciwego postepowania lub dostarczaja informacji
zwigzanych z dochodzeniem w sprawie podejrzenia

niewlasciwego postgpowania, jak okreslono na stronie 5
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Niezwtocznie poinformuj pracownika,
poinformuj o tym kierownika, a nastepnie, jesli
to konieczne, skontaktuj si¢ z innymi zasobami

DO NOT ‘
2

Lockout
Tagout
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Zapewniamy bezpieczne i pomocne miejsce pracy

2.2 Roznorodnos¢ i integracja

r r e

Roznorodnosc¢ i szacunek dla
wszystkich

Biznesowe Miejscu pracy Spotecznosci

Ludzie, ktorzy pracuja w Grupie AGC, pochodza z
roznych srodowisk i1 zdobyli r6zne doswiadczenia w
okresie swojego zycia — kazdy z nich posiada
unikalny zestaw mocnych stron, umiej¢tnosci i
pomystow. . Cenimy roznorodno$¢ w naszym
miejscu pracy 1 zapewniamy rowne szanse na sukces.
Wiasnie dlatego ,,R6znorodnos¢” jest kolejng z
czterech wspolnych wartosci Grupy AGC, szerzej
nakreslonych w Wizji Grupy AGC ,,Look Beyond”.
AGC nie bedzie tolerowa¢ dyskryminacji ani
ngkania zadnego pracownika lub osoby, z ktorg
prowadzimy interesy, ustugi lub relacje zawodowe.

16



Ucz si¢ wiecej

Nigdy nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, religi¢, narodowos¢, ptlec,
tozsamos$¢ plciows, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, wiek lub jakakolwiek inng prawnie
chroniong grupe.

Molestowanie fizyczne lub stowne, molestowanie
seksualne i wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna (ze
strony przetozonych, wspolpracownikéw lub o0séb
trzecich) szkodzg pozytywnemu s$rodowisku pracy i sa
surowo zabronione. Dzialania te sg rowniez zabronione
poza praca i w mediach spoteczno$ciowych.

AGC wierzy w prawa wszystkich pracownikéw.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow
dotyczacych praw czlowieka i obywatela oraz wymagamy,
aby  wszyscy  pracownicy  traktowali  swoich
wspotpracownikow z godnoscig i szacunkiem. AGC nie
toleruje pracy przymusowej, pracy dzieci ani kar
fizycznych w jakiejkolwiek dziedzinie dziatalno$ci Grupy
AGC.

Jesli potrzebujesz pomocy

Jesli doswiadczysz lub zauwazysz w miejscu pracy
negkanie, dyskryminacje lub inne nieuczciwe
zachowania zakazane przez niniejszy Kodeks
Postepowania, powiniene§ niezwlocznie zglosi¢
incydent swojemu przelozonemu, lub kazdemu
innemu  czlonkowi  kierownictwa, Dzialowi
Zasobow Ludzkich lub Dziatowi ds. Zgodnosci.
AGC traktuje te roszczenia powaznie i doktadnie je
zbada.

Pracownicy, ktorzy dopuszczaja si¢ nekania,
dyskryminacji lub niewtasciwego zachowania,
podlegaja postepowaniu dyscyplinarnemu,
z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

i
—_—
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Niedawno zostatem zatrudniony.

Od przyjazdu codziennie styszg

gwizdy moich kolegoéw oraz
niestosowne komentarzy skierowane pod moim
adresem. Wstydzg sie, ale nie chce mie¢

Wwrogow w mojej nowej pracy. Czy

A moge co$ z tym zrobic?

Dziatania twoich kolegéw sa
wyraznym przyktadem ne¢kania. Nasze miejsce
pracy i ludzie ktérzy, nas w niej otaczajg
powinno by¢ przyjazne i wolne od nekania
i dyskryminacji. Zgto§ problem swojemu
przetozonemu, pracownikowi dziatu kadr ,lub
zadzwon na infolini¢ pomocy Compliance
Helpline. Grupa  AGC niezwlocznie
przeprowadzi dochodzenie w tej sprawie
1 zagwarantuje dyskrecje w przypadku
zglaszania obaw dotyczacych dyskryminacji lub
negkania.



Zapewniamy bezpieczne i pomocne miejsce pracy

2.3 Sprawozdania i zapisy

Badz dokladny i uczciwy

Biznesowe Miejscu pracy Spotecznosci

Dostarczenie rzeczywistych 1 prawdziwych zapisow
dotyczacych dzialalnosci naszej firmy jest zasadnicza
czgscia bycia firmg etyczng. Fakty, przedstawiamy,
rejestrujemy i przekazujemy w sposob jasny i zgodny z
prawda. Zapisy (fizyczne lub cyfrowe) moga obejmowac
informacje finansowe, ksiggowe, podatkowe, produkcyjne,
jako$ciowe, prawne, techniczne lub sprzedazowe. Nigdy nie
manipulujemy danymi ani zapisami, nie ukrywamy
informacji ani nie przedstawiamy falszywie naszej
dziatalnos$ci, produktow lub kondycji finansowe;.

18



Ucz si¢ wiecej

Dowiedz si¢ wiecej Doktadne raporty i rejestry
pomagaja wzbudzi¢ zaufanie do AGC wsrdd naszych
klientow, partnerow biznesowych, inwestorow,
interesariuszy 1 ogotu spoleczenstwa. Pomagaja nam
réwniez zarzgdzaé naszymi priorytetami
i dlugofalowymi celami jako firmy, dzicki czemu
mozemy podejmowac najlepsze decyzje biznesowe.
Od tego zalezy nasz sukces.

Aby doktadnie odzwierciedli¢ stan zakupow, kontroli
zapasOw, jakosci produktow, sprzedazy i innych
kwestii, musimy przestrzega¢ wszystkich zasad
prowadzenia dokumentacji i kontroli wewngtrznych
Grupy AGC. Musimy roéwniez przestrzegaé
obowigzujacych przepisoOw i regulacji dotyczacych
standardow ksiggowych, finansowych
i podatkowych, aby zapewni¢ doktadno$¢ naszych
zapisOw finansowych 1 deklaracji podatkowych.
Zaden pracownik Grupy AGC nie moze w Zadnych
okolicznosciach wyrzucaé, niszczy¢ ani zmieniaé
dokumentacji finansowej, ksiegowej lub innej bez
odpowiedniego upowaznienia lub z naruszeniem
jakichkolwiek  obowiazujacych  zasad. Nasza
komunikacja musi unika¢ przesady, domystow
i obrazliwych uwag Iub blednej charakterystyki
danych lub informacji.

Pamietaj

e Uczciwie rejestruj 1 zglaszaj informacje o naszej
pracy i obowigzkach.

e Uczciwie  rejestruj  wszystkie  niezbgdne
informacje o jakosci produktu.

e Nigdy nie =zglaszaj zapasow, zakupow lub
sprzedazy, ktore nie istnieja.

e Nie tworz falszywych raportow ani wpisow
z wydatkow.

e Nie rejestruj celowo wydatkéw lub zyskow
w niewlasciwym okresie.

e Zapewniaj dokladne informacje i  udzielaj
rozsadnego wsparcia audytorom wewnetrznym
1 zewnetrznym.

» Podawaj prawdziwe, doktadne dane i informacje
podczas wszystkich wydarzeh zwigzanych
z certyfikacja i audytem.

e Postepuj zgodnie ze wszystkimi wewnetrznymi
zasadami i procedurami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji i przechowywania
dokumentow, w tym wszystkich wskazowek
i instrukcji od dzialu prawnego lub innych
odpowiedzialnych dziatow.

Miejscu pracy
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Zapewniamy bezpieczne i pomocne miejsce pracy

2.4 Ochrona aktywow i Poufna informacja

Chron nasze informacje i
mienie

Biznesowe Miejscu pracy Spotecznosci

Kazdy cztonek Grupy AGC jest odpowiedzialny za
ochrong aktywéw nasze] firmy — zaréwno
materialnych, jak i niematerialnych — niezaleznie od
tego, czy przebywamy w miejscu pracy, podrozujemy
stuzbowo, czy w naszych domach. Nie wolno
ujawnia¢ poza Firma zadnych poufnych lub
wrazliwych informacji, ktore naleza do Firmy. Ta
sama zasada dotyczy wszelkich informacji nalezacych
do dowolnego pracownika AGC lub strony trzeciej,
ktora prowadzi interesy z AGC. Musimy pamigtac, ze
niewlasciwe ujawnienie tych informacji moze
powaznie zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci.
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Ucz si¢ wiecej

Nasze zasoby i aktywa obejmuja grunty, budynki, maszyny,
sprzet, zapasy, komputery i fundusze. Obejmuja one rowniez
warto$ci niematerialne, takie jak informacje poufne, tajemnice
handlowe, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie,
oprogramowanie komputerowe i dane osobowe. Musimy przez
caly czas chroni¢ dane firmy i nie zezwala¢ na ich dostep
osobom Ilub stronom nieupowaznionym. Musimy réwniez
unika¢ omawiania poufnych informacji w miejscach
publicznych, w ktorych ktos moglby podstuchac.

Wiasnos$¢ firmy

Firma moze kontrolowa¢ i ogranicza¢ korzystanie z mienia
firmy, aby upewni¢ si¢, ze wszyscy korzystaja z niego ostroznie
i zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi zasadami.
Wszystko, co jest przechowywane lub zapisywane na terenie
firmy, nalezy do firmy. Ogranicz korzystanie z wlasnosci firmy
wylacznie do spraw zwigzanych z praca.

Dane osobowe i informacje o osobach trzecich

W réwnym stopniu szanujemy dane osobowe, w tym dane
naszych pracownikow. Jako firma czasami zbieramy informacje
o naszym zespole, ktore moga obejmowaé wynagrodzenie,
swiadczenia, adresy domowe, indywidualne i rodzinne sprawy
zdrowotne oraz dane identyfikacyjne. Jednak naszym
obowigzkiem jest ochrona takich informacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wykorzystywanie ich tylko w
uzasadnionych celach zwigzanych z uzasadnionym celem
biznesowym.

Strony trzecie i nasi partnerzy biznesowi ufajg nam, ze bedziemy
rowniez chroni¢ ich informacje i wlasnos¢ intelektualna.
Chronimy ich informacje tak samo bezpiecznie, jak wiasne.

Korzystanie z zasobow IT

AGC zapewnia dostegp do réznych
systemdw komunikacji elektroniczne;j
do wykorzystania w naszej codziennej
pracy. Musimy zawsze chronic te
systemy i technologie oraz
przestrzega¢ zasad i procedur firmy
dotyczacych bezpieczenstwa
informacji.

Media spolecznosciowe

Uwazaj na media spotecznosciowe,
blogi i fora. Pamietaj, ze wszystko, co
zostalo napisane online, staje si¢
trwatym, zbywalnym zapisem Twojej
komunikacji, ktory moze wptyna¢ na
interesy Firmy i wyrzadzi¢ krzywde
innym. Dzial Komunikacji,
Marketingu oraz Dziat Prawny
powinny najpierw zatwierdzi¢ kazda
komunikacj¢ w imieniu Spotki
zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi
zasadami i zasadami AGC
dotyczacymi mediow
spoteczno$ciowych. Pamietaj, Ze nie
masz upowaznienia do wypowiadania
si¢ w imieniu Spotki bez
wczesniejszego uzyskania
upowaznienia.

Miejscu pracy

Ktos, kto pracowat dla Grupa AGC

Q zadzwonit do mnie z prosba o dane
kontaktowe innego bytego kolegi.

Osoba z3dajaca informacji wyjasnita, ze zgubita
telefon i wszystkie kontakty. Skoro nie wydaje si¢
to by¢ zwigzane z biznesem, czy moge je do niej

wystac?

A contact bylym i obecnym
wspotpracownikom oraz osoba z firmy

lub spoza niej. Nigdy nie wiemy, jak kto§ mogtby

wykorzystaé te informacje, nawet jesli wydaje si¢

to nieszkodliwe.

Nie. Nie mozemy poda¢ danych
osobowych, takich jak dane kontaktowe

Konsekwencje

Gdy cos$ prywatnego staje si¢ publiczne, moze to
mie¢ negatywny wplyw na nasza Firme,
pracownikow, partneré6w biznesowych lub inne
osoby.  Przestrzeganie odpowiednich  zasad
bezpieczenstwa pomaga chroni¢ wszystkich,
dlatego musisz konsekwentnie zabezpiecza¢ swoj
komputer i poufne dokumenty.
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Grupa AGC bardzo dba o bezpieczenstwo i jako$¢ naszych
produktow i ustug. Jest to jeden z gtéwnych powoddw, dla
ktorych nasi klienci 1 partnerzy ufajg nam, ze spetniamy —
3.1 Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow i wykraczamy poza — ich oczekiwania we wspdlnej
dziatalnosci biznesowej. Nasz sukces zalezy od
utrzymania tego zaufania przez kolejne lata.
Zap ewnij be Zpiec Zel’lstwo Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisow,
b przekazujemy dane dotyczace jakosci produktow i dane
e . LA analityczne w sposdb uczci 1 przejrzysty oraz
prOdUkty WySOkleJ J akOSCl demotynstrujemy nI;sze zaanga‘;]g’waniep wJ t};ezzieczne
1 satysfakcjonujace produkty i ustugi poprzez nasze
codzienne dziatania.
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Pamietaj

Sprawdzaj bezpieczenstwo i jako$¢ na kazdym
etapie cyklu zycia produktu.

Podczas  przygotowywania  dokumentacji
produktu  zawsze  dotagcz  odpowiednie
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa.

Wyjasnij bezpieczne i prawidtowe uzytkowanie
produktu wszystkim, ktorzy musza wiedzie€.
Podejmij natychmiastowe dziatania w zwigzku z
kazdym ryzykiem, jakie mozesz wykry¢
w przypadku produktow lub ustug AGC.

Zbadaj pierwotng przyczyn¢ kazdego problemu
z bezpieczenstwem lub jakoscig produktu
1 uczciwie i natychmiast napraw blad.
Przestrzegaj wszystkich wewngtrznych polityk,
zasad i1 procedur zwigzanych z jakoscia,
prowadzeniem dokumentacji

1 bezpieczenstwem.

OtrzymaliSmy mniej materialow
Q na wyprodukowane produkty niz

oczekiwano z powodu problemu z
wysytka. Pracuj¢ nad rozwigzaniem tej
sytuacji, ale uwazam, ze dobrze bytoby
wymieni¢ material okreslony w umowie
na inny materiat tej samej jakosci.
Poniewaz réznica byta niewielka,
uwazam, ze wymiana materialu bytaby
mniej szkodliwa dla naszych relacji z
klientem niz sp6znione dostarczanie
produktow. Czy moge zrealizowaé swoj
pomyst?

Spolecznosci 2 3

Nie. Pierwszg rzecza do zrobienia w
A tej sytuacji jest natychmiastowe

przekazanie informacji, problemu

swojemu przelozonemu, a nastgpnie
szczerze przedyskutuj sytuacje z klientem.
Upewnij sie, ze uzyskates zgode przed
wymiang materialéw lub zrobieniem czegos
innego niz umowa. Jesli nasz klient da nam
odpowiednig zgode, mozemy przystapi¢ do
alternatywnego planu. Jednak nigdy nie
powinnismy wprowadza¢ zmian w naszych
umowach bez wykonania odpowiednich
krokow.
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3.2 Srodowisko

Przyczyn sie¢ do lepszego
srodowiska

> U —

o o

Biznesowe Miejscu pracy Spolecznosci

Grupa AGC traktuje priorytetowo ochrong i ochrong
srodowiska w celu osiggnigcia zrOwnowazonego
spoleczenstwa. Niezaleznie od tego, czy zajmujemy si¢
rozwojem technologicznym, planowaniem,
projektowaniem, produktami, sprzedaza czy logistyka,
przestrzegamy bezpiecznych dla S$rodowiska praktyk
biznesowych. Inwestujemy w zaawansowane technologie
w naszych fabrykach, aby zmniejszy¢ ilos¢ odpaddw i
oszczedzi¢ energie, poniewaz dbanie o nasza planete to
znacznie wigcej niz dobry biznes. Oznacza to, ze mozemy
stworzy¢ jeszcze wiece] mozliwosci i korzysci dla
naszego przedsigbiorstwa 1 interesariuszy, pomaga
réwniez przysztym pokoleniom zy¢ i rozwijaé si¢ w
najczystszym i najbezpieczniejszym srodowisku.
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Ucz si¢ wiecej

,Srodowisko” jest jednym z czterech w Grupie AGC
Wspdlne wartosci zdefiniowane w Wizji Grupy
AGC ,,Look Beyond’. JesteSmy zaangazowani w
tworzenie zréwnowazonego spoleczenstwa jako
wybitny gracz w  globalnym  przemysle
materialowym poprzez staranne rozwazajac nasz
wplyw na $rodowisko naturalne, w tym zmiany
klimatyczne i r6znorodno$¢ biologiczng.

UczyniliSmy réwniez ochrong $rodowiska istotng
czg$cig naszej dziatalno$ci, oceniajac i ulepszajac
naszg dzialalno$¢, wykorzystujemy energic
odnawialng za pomocg energii stonecznej i innych
metod, recykling, jesli to mozliwe, i zmniejszamy
ilo$¢ odpadow. Nasze energooszczedne innowacje w
zakresie opracowywania ekologicznych produktow
i systemow zarzadzania zasobami pomagaja nam
ponownie wykorzystywac chemikalia, oszczgdzac i
zapobiega¢ zanieczyszczeniu wody. AGC zachgca
roéwniez wszystkich naszych partneréw
biznesowych do wdrazania polityki i podejmowania
aktywnych krokéw w celu dbania o $rodowisko.
Wszyscy musimy wspoOlpracowac, aby
powstrzymac¢ konsekwencje zmian klimatycznych,
zanieczyszczenia powietrza i wody, wylesiania i
wielu innych zagrozen dla srodowiska. Dazymy do
ciagtego doskonalenia poprzez opracowywanie
konkretnych programow, ktore odnosza si¢ do
kosztow i wptywu naszych dziatan, produktow i
ustug na §rodowisko.

Pamigtaj

e AGC nadaje priorytet inicjatywom
srodowiskowym we wszystkich fazach swojej
dziatalnosci biznesowej, zgodnie z dalszymi
wytycznymi dotyczacymi polityki srodowiskowej
Grupy AGC.

e Skupiamy si¢ na opracowywaniu produktow,
ktore przynosza korzysci $rodowisku, a nie
szkodzg mu. .

¢ Wyznaczamy sobie ambitne cele, aby zmniejszy¢
nasz negatywny wplyw na srodowisko 1 sprosta¢
wyzwaniom zwigzanym ze zrownowazonym
rozwojem.

e Oceniamy ryzyko na kazdym etapie, aby
wprowadzi¢ i jeszcze bardziej udoskonali¢ nowe
metody ochrony $rodowiska.

e Zawsze zwracamy szczegolng uwage na wlasciwe
zarzadzanie  chemikaliami 1  materiatami
niebezpiecznymi.

e Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
praw, zasad i przepisoOw dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa srodowiskowego.

Spolecznosci
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3.3 Relacje z urz¢dnikami i politykami
panstwowymi

Pozostan wolny od

Biznesowe Miejscu pracy Spolecznosci

Nie tolerujemy przekupstwa ani korupcji w zadnej formie —
publicznej lub prywatnej, czynnej lub biernej, ani obejmujacej
dzialania, ktore mozna uznac¢ za defraudacje¢, oszustwo, kradziez
lub przyznanie niewlasciwych korzysci. Uczciwos¢ i
przejrzystos¢ to podstawowe elementy uczciwos$ci, ktore
definiuja sposob, w jaki prowadzimy dziatalno$c¢.

Lapowka, korupcja lub niewlasciwe korzy$ci moga oznaczaé
wreczanie lub  oferowanie nagrody (lub czegokolwiek
wartosciowego), aby wptyna¢ na czyje§ zachowanie w celu
uzyskania korzys$ci finansowej, biznesowej lub osobiste;j.
Niezaleznie od tego, czy mamy do czynienia z politykami,
urzednikami publicznymi, partnerami biznesowymi, osobami
fizycznymi czy stronami trzecimi, nasze dzialania powinny
odzwierciedla¢ wysokie zasady etyczne na kazdym poziomie.
Nie wolno nam bezpos$rednio ani posrednio oferowaé ani dawac
niczego wartosciowego zadnej osobie, w tym urzednikom
panstwowym, w celu wywarcia wptywu na czynnosci urzgdowe
lub w celu wuzyskania nienaleznej przewagi zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Nalezy pamigtaé, ze percepcja ma znaczenie, a Twoje
zachowanie moze zosta¢ uznane za tapowke lub przyznanie
niewlasciwej przewagi, niezaleznie od Twoich zamiardw.
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Ucz si¢ wiecej

Spotka utworzyta i wdrozyta Zasady przeciwdzialania
przekupstwu AGC, aby pomdc nam zrozumieC, jak
utrzymywac profesjonalne relacje z funkcjonariuszami
publicznymi.  Uzyj  ich, aby  zidentyfikowaé
problematyczne sytuacje i unikng¢ niestosownosci, zanim
to si¢ stanie.

Firma opracowata rowniez wytyczne dotyczace
przeciwdzialania przekupstwu dla okreslonych regionow
i krajow, w zaleznosci od potrzeb, ktore okreslaja
procedury postepowania z funkcjonariuszami publicznymi
w krajach 0 wyzszym ryzyku korupcji.

Nalezy zawsze przestrzega¢ Zasad i Wytycznych AGC
dotyczacych  przeciwdzialania  przekupstwu  (jesli
dotyczy).

Pamietaj

Przekupstwo, korupcja lub niewtasciwe korzysci moga
oznacza¢ dowolne z nastepujacych rzeczy:

e Oferty gotoéwkowe lub upominkowe dla o0sob
indywidualnych lub cztonkoéw rodziny.

e Zawyzone prowizje.

* Falszywe umowy.

¢ Nicautoryzowane rabaty.

e Darowizny polityczne lub charytatywne.

¢ Specjalne przystugi lub przywileje.

e Oferty pracy lub pozyczki.

e Wszystko, co ma warto§¢, w tym miedzy innymi
platnosci, positki, prezenty, rozrywke i1 koszty
podrozy.

Konsekwencje

W wielu krajach obowigzuja surowe przepisy
ustawowe 1 wykonawcze dotyczace tapowek,
korupcji 1 nieodpowiednich  korzysci.
Nieprzestrzeganie tych praw i przepisOw moze
skutkowaé dziataniami karnymi i cywilnymi,
takimi jak wysokie grzywny lub pozbawienie
wolnosci, przeciwko Firmie i zaangazowanym
osobom.

Przepisy te obejmuja szeroki zakres dziatan,
dlatego wazne jest, aby zrozumie¢, w jaki sposob
moze to wplynagé na Twojg prac¢ i obowiazki.
Zapytaj kierownictwo lub skontaktuj si¢ z
Dziatem ds. Zgodnosci, jesli dowiesz si¢ o
jakichkolwiek faktycznych lub potencjalnych
ustaleniach lub umowach, ktére moga by¢
problematyczne, lub jes$li masz pytania lub
watpliwosci dotyczace obowigzujacych
przepisow lub zasad.
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3.4 Inwestowanie z wykorzystaniem informacji
poufnych

Nigdy nie handluj
informacjami
wewnetrznymi

Biznesowe Miejscu pracy Spolecznosci

Poniewaz pracujemy razem jako zespol, czasami styszymy
niepubliczne informacje o naszej Firmie lub innych
firmach. Gdyby te niepubliczne informacje staly si¢
publiczne, mogloby to wplyna¢ na innych, aby kupowali,
sprzedawali lub trzymali akcje firmy. Wykorzystywanie
tych niepublicznych informacji dla wlasnej korzysci
osobistej lub finansowej — lub dla korzysci kogokolwiek
innego, kogo znasz — jest uwazane za wykorzystywanie
informacji poufnych. To nieetyczne i niezgodne z prawem.
Dlatego nigdy nie ujawniamy informacji niepublicznych
rodzinie, przyjaciotom ani nikomu spoza Firmy.
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Pamietaj

Co to sg informacje wewnetrzne?

e Informacje wewnetrzne odnoszg si¢  do
niepublicznych informacji o planach, produktach,
operacjach finansach lub innych sprawach firmy,
ktore, jesli zostang ujawnione, moglyby zostac
wykorzystane do uzyskania osobistej przewagi
materialnej lub moglyby w uzasadniony sposob
wptyna¢ na ceng akcji AGC Inc. lub inne spotki
gieldowe.

Przyktady informacji wewnetrznych obejmuja:

 Prognozy finansowe.

e Informacje o badaniach i rozwoju, w tym
o nowych produktach lub technologiach.

» Wszelkie informacje dotyczace fuzji, przejeé,
zbycia lub nowych operacji biznesowych.

Kim jest insider?

» Osoby, ktore znajg informacje poufne o AGC Inc.
1 innych spotkach notowanych na gietdzie. .

Komu nie nalezy przekazywa¢ informacji

poufnych?

e Informacje wewnetrzne mozna udostepniad
wylacznie osobom posiadajacym odpowiednie
upowaznienie do poznania tych informacji
1 stosujagcym odpowiednie kontrole.

Q spotce notowanej na gieldzie. Chcialbym

mie¢ udzial finansowy w spotce, wiec
planuje zakup akcji. Zanim jednak sfinalizowatem
zakup, pracownik tej firmy wspomnial, ze firma
dokona zyskownej akwizycji w przysziym
miesigcu. Czy moge kontynuowaé moj pierwotny
plan zakupu akcji?

Konsekwencje

Naruszenie przepisow dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych moze skutkowa¢ sankcjami
karnymi lub cywilnymi dla oséb fizycznych i Spotki.
Jesli obawiasz si¢, ze dane dziatanie narusza przepisy
dotyczace wykorzystywania informacji poufnych lub
niniejszy  Kodeks Postgpowania, natychmiast
skontaktuj si¢ z Dzialem Komunikacji Korporacyjnej
i Relacji Inwestorskich w centrali lub Dzialem ds.
Zgodnosci.

29

Spotecznosci

Niedawno zostalem doradcg klienta w A Nie, nie mozesz. Po otrzymaniu informacji

poufnych o firmie — nawet jesli pierwotnie

planowates wczesniej kupi¢ akcje — nie
mozesz podja¢ dziatan, dopoki te informacje nie
stang si¢ publiczne. Ta zasada obowigzuje
niezaleznie od tego, czy jeste§ pracownikiem tej
firmy, czy nie. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci
lub watpliwosci, skontaktuj si¢ z dzialem
odpowiedzialnym za komunikacj¢ lub z dziatem ds.
zgodnosci.
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Przypomnienie 30

W przypadku podejrzen lub obaw:

1. Zapoznaj si¢ z broszurg Kodeksu Post¢epowania

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace zgodnosci,
zapoznaj si¢ z niniejszym Kodeksem. Dostarczy Ci wskazowek 1
scenariuszy, ktore pomogg Ci dokona¢ wtasciwych wyborow.

2. Z.glos to

Jesli podejrzewasz naruszenie zgodnosci, zgtos to na regionalne infolinie ds.
zgodnosci lub do zarzadzania kontaktami. Mozesz réwniez skorzysta¢ z
innych zasobow dotyczacych zgodnosci.

3. Wspolpracuj z dochodzeniami
.& Grupa AGC uczciwie 1 doktadnie bada podejrzenia naruszen zgodnosci.

Oczekuje si¢, ze wszyscy pracownicy beda w petni wspodtpracowac podczas
dochodzen Firmy w sprawie potencjalnych naruszen.

4. Odwet jest zabroniony
Dziatania odwetowe wobec o0sob, ktére w dobrej wierze zglaszaja

ewentualne lub faktyczne naruszenie, sa surowo zabronione w Grupie AGC.
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Kodeks postepowania 2023 - Tres¢ regionalna

Dodatkowe informacje dotyczace tematéw Kodeksu postepowania AGC opisane ponizej dotyczg wszystkich pracownikéow
AGC zlokalizowanych w Europie (w tym w Rosji), na Bliskim Wschodzie i w Afryce Pétnocnej. Prosimy o doktadne
zapoznanie sie z ta trescig w przypadku pracy w tych regionach.

1.1 Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym

Zachowania antykonkurencyjne sg surowo karane przez krajowe organy ochrony konkurencji w wiekszosci krajow, a takze przez Komisje Europejska na
poziomie UE. Konsekwencje naruszenia przepiséw antymonopolowych sg duze: wysokie grzywny pieniezne (dla firmy, a czasami dla oséb fizycznych, w
zaleznosci od kraju); pozbawienie wolnosci 0séb fizycznych; pienigdze wyptacane ofiarom zachowan antykonkurencyjnych; itp.

AGC chce mieé pewnosé, ze jej pracownicy rozumiejg zasady i wiedzg, co robi¢ w przypadku problemoéw. Dlatego tez przyjeta Polityke antymonopolowg
(Competition Law Compliance Policy), aby zapewnié przestrzeganie zasad prawa antymonopolowego/konkurencyjnego przez wszystkie spétki AGC.

Lokalne Wytyczne Antymonopolowe sg dostepne dla pracownikdéw w celu przypomnienia im podstawowych zasad, co nalezy zrobi¢ w przypadku kontaktu z
konkurencjg oraz jak zgtosi¢ problem lub pytanie.

Pracownicy AGC, ktorzy petnig funkcje handlowe (kontakt z klientem, dostawca, w tym z konkurencjg), a takze kierownicy sg zobowigzani do uczestnictwa w
petnym szkoleniu z zakresu prawa konkurencji/dziatarn antymonopolowych lub w szkoleniu przypominajgcym, odbywajgcym sie cyklicznie (co 3 - 4 lata).

AGC posiada rowniez wytyczne dotyczgce kontroli antymonopolowej, w tym zalecenia dla pracownikéw w przypadku dochodzenia prowadzonego przez
organ ds. prawa konkurencji.

W przypadku pytan lub problemdw zwigzanych z konkurencjg/antytrustem nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym i/lub Biurem Zgodnosci UE.

Polityka, wytyczne i wiecej informacji sa dostepne tutaj:: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx



https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx

1.2 Kontrole handlu miedzynarodowego

Handel z poszanowaniem praw cztowieka i bezpieczenstwa jest dla AGC najwazniejszy.

AGC kontroluje swéj import i eksport oraz zapewnia zgodno$é z miedzynarodowymi konwencjami dotyczgcymi kontroli eksportu bezpieczenstwa,
rezolucjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz miedzynarodowymi systemami kontroli eksportu. W szczegélnosci, jesli chodzi o produkty AGC, ktére
sg sprzedawane na catym $wiecie, AGC przestrzega amerykanskich i unijnych przepiséw dotyczacych kontroli eksportu.

Przed zawarciem jakiejkolwiek transakcji handlowej nalezy zawsze doktadnie sprawdzi¢ miejsce przeznaczenia sprzedawanego produktu oraz rodzaj
produktu i jego mozliwe zastosowanie koricowe.

Aby pomadc w tej ocenie, istniejg specjalne dokumenty (Polityki, Wytyczne,...) i dalsze instrukcje dotyczgce organizacji kontroli handlu AGC dostepne tutaj:
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Exportcontrol.aspx?csf=1&web=1&e=wcuaym

2.2 Réznorodnos¢ i integracja

Szczegdlng uwage zwraca sie rowniez na zasady dotyczgce nowoczesnego niewolnictwa oraz zasady dotyczgce mineratdw pochodzacych z konfliktow.

AGC nie wykorzystuje pracy dzieci ani pracy przymusowej w swoich dziataniach i zaktadach. AGC oczekuje, ze bedzie wspdtpracowaé z partnerami, ktorzy
zapewniajg to samo.

Wszyscy nowi dostawcy i dostawcy ustug dla AGC i jej spotek zaleznych sg zatwierdzani przy uzyciu wczesniej okreslonych dokumentow kwalifikacyjnych, w
tym kwestionariusza zgodnosci. Wszyscy istniejgcy dostawcy sg regularnie monitorowani i oceniani.

AGC przestrzega réwniez przepisow dotyczgcych Conflict Minerals. Partnerzy taricucha dostaw muszg potwierdzic, ze materiaty zakupione przez AGC nie
zawierajg mineratéw konfliktowych i dostarczy¢ deklaracje, zgodnie z ktérymi caty proces taricucha dostaw dostawcéw zostat réwniez zbadany w tym celu.

Oswiadczenia AGC w sprawie wspodtczesnego niewolnictwa i mineratéw konfliktowych sg dostepne tutaj::
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Statementsdocuments/Forms/Allltems.aspx



https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Exportcontrol.aspx?csf=1&web=1&e=wcuaym
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/Compliance%20Statementsdocuments/Forms/AllItems.aspx

2.4 Ochrona aktywow i informacji poufnych

Zarzqgdzanie bezpieczenstwem informacji i ochrona danych

Podejmowane sg wszelkie srodki, aby wrazliwe informacje biznesowe AGC pozostaty poufne. Zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji AGC (INFORMATION
SECURITY MANAGEMENT - ISM) to zbiér zasad i procedur systematycznego zarzadzania wrazliwymi danymi AGC.

AGC oczekuje od swoich pracownikdéw przestrzegania 12 ztotych zasad wydanych przez regionalng organizacje ISM AGC, zwigzanych z bezpieczenstwem
informacji i ochrong danych osobowych.

Ponadto gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych oséb fizycznych podlega Scistym ramom prawnym. Firma zapewnia, ze wszystkie dane prywatne
sg przetwarzane zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w regionach, w ktérych AGC jest obecna.

W celu zadania pytania lub zgtoszenia naruszenia nalezy skontaktowac sie z regionalnym biurem zarzadzania bezpieczenstwem informacji (AGC ISM Office:
AGC.ISM.Office@agc.com).

Media spofecznosciowe

Publiczne udostepnianie poufnych lub nieuprawnionych informacji moze réwniez wptynaé na AGC i jej pracownikéw. Nalezy upewnic sie, ze zachowanie w
mediach spotecznosciowych nie narusza Kodeksu postepowania AGC. W tym celu AGC opracowata Polityke i wytyczne dotyczace medidow spotecznosciowych,
ktérych celem jest ochrona siebie i firmy podczas korzystania z medidw spotecznosciowych. Polityka ta dotyczy osobistego i profesjonalnego korzystania z
medidw spotecznosciowych, gdy w swoim profilu lub w tresci postéw odwotujesz sie do AGC, jej spdtek zaleznych lub pracownikow.

Wiecej informacji na temat medidw spoteczno$ciowych tutaj: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/AGCBasics/SitePages/Social-media-guidelines.aspx
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3.2 Srodowisko

AGC chce przyspieszy¢ dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju poprzez bardziej strukturalne wtgczenie go do swojej strategii i planu
Srednioterminowego.

Dlatego AGC stworzyta Karte Przemian Srodowiskowych i Spotecznych i zdefiniowata 10 kluczowych celéw podzielonych na cztery kluczowe obszary: dla
Ziemi, dla spoteczenstwa, dla pracownikéw, dla klientéw i partneréw biznesowych:

=
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Wiecej informacji na temat dziatarh AGC dotyczgcych tego tematu mozna znalez¢ na stronie: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Sustainability/

3.3 Relacje z urzednikami panstwowymi i politykami

AGC nie bedzie tolerowa¢ zadnej formy tapdwkarstwa. Dlatego tez oczekuje sie, ze kazda relacja biznesowa bedzie respektowaé zasady antykorupcyjne.
Dostepne sg wytyczne dotyczgce przeciwdziatania tapdwkarstwu, ktére pomagajg pracownikom zrozumied te zasady.

Zwrdé uwage, ze w niektorych krajach ryzyko przekupstwa jest wyzsze. W zwigzku z tym, dla pracownikdw znajdujgcych sie w tych krajach dostepne sg réwniez
specjalne wytyczne dotyczgce krajow "zagrozonych". Prosimy o zapoznanie sie i doktadne przestrzeganie wytycznych obowigzujgcych w danym kraju:
https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Guidelines-&-Policies.aspx
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W przypadku problemow z przestrzeganiem przepisow, prosimy o korzystanie z wewnetrznych
lub zewnetrznych infolinii AGC

AGC Wewnetrzne Infolinie

Aby zgtosi¢ problem ze zgodnoscig, masz rézne mozliwosci:

Kontakt z przetozonym i/lub przedstawicielem dziatu kadr; i/lub

Kontakt z Lokalnym Kierownikiem ds. Zgodnosci w Twoim kraju; i/lub

Kontaktujac sie z Biurem Zgodnosci UE za posrednictwem nastepujgcego adresu e-mail: codeofconduct.box@agc.com; i/lub
Kontakt z cztonkiem Komitetu ds. Zgodnosci z Przepisami UE (jesli 3 powyzsze opcje sg niedostepne)

PWNPE

Polityka Procedury Zgtaszania Zgodnosci AGC zawiera wiecej informacji o tym, jak Organizacja Zgodnosci bada problemy zwigzane ze zgodnoscia.

Gdzie mozna znalez¢ informacje na temat tej polityki oraz dane kontaktowe Lokalnych Kierownikéw ds. Zgodnosci, Biura Zgodnosci UE oraz Komitetu
Zgodnosci UE: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Globalna Zewnetrzna Infolinia

Mozna réwniez skorzystac z zewnetrznej infolinii AGC (Global Helpline) w celu zgtoszenia nastepujgcych powaznych naruszen:

e Naruszenia wptywajgce finansowo na AGC na poziomie globalnym, takie jak oszustwo, tapéwkarstwo, prawo konkurencji, ...
e Naruszenia popetnione przez dyrektora lub cztonka wyzszej kadry kierowniczej
e Naruszenia, ktdrych nie mozna zgtosi¢ do wewnetrznej infolinii AGC (w tym ze wzgledu na anonimowos¢)

Gdzie znalez¢ informacje i tacze do Globalnej Zewnetrznej Infolinii: https://agcgreur.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Helpi.aspx

Nie obawiaj sie zgtosi¢ problemu zwigzanego ze zgodnosciq. Podczas dochodzer w sprawie zgodnosci z przepisami AGC zapewnia poufnosc i brak dziatar
odwetowych.
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